EDITAL DE SELECAO PARA PROFESSORES DO ENSINOSUPERIOR

N2 001/2024

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 A Diretora Académica da Faculdade Adventista de Minas Gerais (FADMINAS), no uso de
suas atribuicGes, torna publica a realizagao do Processo Seletivo de Professor do Ensino Superior,
com previsdo de admissdo em 2025.

DOS CANDIDATOS

Art. 29 Poderdo inscrever-se no processo seletivo candidatos com formacdo em dreas afins a
vaga pretendida, com titulacdo minima de especialista para cada componente curricular.

§12 Somente serdo considerados os titulos, diplomas e certificados conferidos na forma da
legislagdo vigente.

§22 Documentos obtidos no exterior sdo aceitos, se ja revalidados na forma legal.

§32 A titulacdo minima requerida serd de especialista.

§49 A escola, o curso, os componentes curriculares, a carga horaria e o niumero de vagas, estao
estabelecidos a seguir:

ESCOLA CURSO COMPONENTE CURRICULAR CARGA N° DE
HORARIA  VAGAS
SEMANAL
Sociais Direito Ambientacgdo Juridica 2h 1
Aplicadas
Processo Civil: Jurisdi¢do Civel Ordinaria 4h 1

DA REMUNERACAO

Art. 32 A remuneracao é constituida pela hora aula acrescida de repouso remunerado e auxilio
transporte, se for o caso.

DA INSCRICAO
Art. 42 O periodo de inscri¢cdes sera de 10 a 12 de dezembro, as 18h.

Art. 52 O candidato devera enviar a ficha de inscricdo para o e-mail para
direcao.academica@fadminas.org.br

Art. 62 A inscricdo sera efetivada mediante o correto preenchimento de formulario e envio de
curriculo lattes atualizado, devidamente comprovado.
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DAS ETAPAS DE SELECAO

Art. 72 O processo seletivo compreendera 3 (trés) etapas, a saber:
I. 12 Etapa: Analise do curriculo - (20% da pontuacdo total);
II. 22 Etapa: Aula publica - (40% da pontuacgdo total);
Ill. 32 Etapa: Entrevista - (40% da pontuacao total).

Paragrafo Unico. As etapas 2 e 3 acontecerdao no mesmo dia.

Art. 82 Na analise do curriculo serdo analisadas as seguintes dimensbes: a) formacdo
profissional; b) exercicio profissional; c) pesquisa; d) extensdo; e) producdo académica. (Anexo
B).

Art. 92 O candidato aprovado na primeira etapa, apresentara uma aula publica, conforme as
seguintes especifica¢des:
I. Elaboracdo e entrega de um plano de ensinagem, conforme modelo disponibilizado no
anexo C;
II. A aula acontecera em dia e horario previamente divulgados, com duracdo de 10 a 15
minutos;
Ill. O plano de ensinagem e a aula deverao ser pensadas na perspectiva do protagonismo
discente para aprendizagem ativa e duradoura;
IV. Na execuc¢do da aula ndo ha previsdo de participacdo da banca examinadora; V. A aula
deverd ser planejada em conformidade com o componente curricular pretendido.

Art. 102 No plano de ensinagem serdo consideradas as seguintes dimensdes: a) apresentacdo
estética; b) atendimento a norma culta da lingua portuguesa; c) observancia dos aspectos
elementares da didatica. (Ver anexo D).

Art. 112 Na aula publica serdo consideradas as seguintes dimens&es: a) coeréncia no fluxo
didatico; b) comunicagdo oral e postura na apresentacgdo; c) dominio do contetdo; d) clareza nas
explicagGes e exemplos; e) adogdo de estratégias de protagonismo discente; e, f) respeito ao
tempo. (Ver anexo D).

Art. 122 A dltima etapa, constara na realizagdo de uma entrevista onde serdo considerados os
seguintes itens: a) motivagdo para a docéncia na instituicdo; b) alinhamento com os valores
organizacionais; c) desenvoltura; d) equilibrio emocional; e, e) capacidade de analise de um
incidente critico (Ver anexo E).

Pardgrafo Unico. O tema da Aula Publica serd: Defesa processual e de mérito. O candidato
devera trazer uma exposicdo didatica dentro do tempo previsto no art. 9°, acompanhado do
plano de aula.

DA BANCA EXAMINADORA

Art. 132 O processo seletivo serd conduzido por uma banca examinadora composta por: a)
Diretora Académica e b) Coordenador do respectivo curso.

Paragrafo Unico. A composicdo da banca examinadora esta sujeita a alteracdes.



DAS ATRIBUICOES
Art. 142 Atuar como docente segundo as regras do Regimento Interno desta Instituicao de
Ensino.
DAS DISPOSIC@ES GERAIS
Art. 152 Os candidatos remanescentes, compordo uma lista de espera por ordem de classificacao
(durante o periodo de 12 meses) e poderdo ser convidados a ocupar eventuais vagas ou para

substituir professores afastados por licenca de natureza variada.

Art. 162 O candidato que descumprir qualquer um dos requisitos deste edital estara
automaticamente desclassificado do processo de selegdo.

Art. 172 Nao serd concedido pedido de revisao de qualquer uma das etapas do processo seletivo.

Art. 182 Os casos omissos serdo decididos inicialmente pela Banca Examinadora, podendo esta
recorrer a Direcdo Académica, em caso de duvida.

Dayse Mota Rosa Pinto
Diretora Académica da FADMINAS



ANEXO A — CRITERIOS DE PARA ANALISE DO CURRICULO

INDICADORES

PONTUACAO UNITARIA

PONTUAGCAO MAXIMA

1. Form Formacao inicial na area 2 pontos
acao
profissional | Formagdo inicial em areas afins 1 ponto
(4%) i
Formacao lato sensu 1 ponto
Formacgao stricto sensu 2 pontos
Subtotal
2. Exerc Experiéncia docente no ensino Sem experiéncia — 0 ponto
icio superior De 1a2anos—1ponto
profissio De 3 a 5 anos — 2 pontos
nal (6%) De 6 a 7 anos — 3 pontos
A partir de 8 anos — 4 pontos
Experiéncia na drea da Sem experiéncia — 0 ponto
formacao inicial De 1a2anos—1ponto
De 3 a5 anos — 2 pontos
De 6 a 7 anos — 3 pontos
A partir de 8 anos — 4 pontos
Experiéncia em processos de Sem experiéncia — 0 ponto
gestao De 1a2anos—1ponto
De 3 a 5 anos — 2 pontos
De 6 a 7 anos — 3 pontos
A partir de 8 anos — 4 pontos
Subtotal
3.Pesquisa Pesquisas em andamento 1 ponto para cada pesquisa em
(3%) (maximo 5) andamento nos ultimos 3 anos
Pesquisas concluidas 2 pontos para cada pesquisa
(méximo 5) concluida nos ultimos 3 anos
Trabalhos orientados 1 ponto para cada trabalho
(maximo 20) orientado nos ultimos 3 anos
Subtotal
4. Extensao Atividades extensionistas em 1 ponto para cada atividade
(3%) andamento extensionista em andamento nos

(méaximo 10)

ultimos 3 anos

Atividades extensionistas
concluidas
(maximo 10)

2 pontos para cada atividade
extensionista concluida nos
ultimos 3 anos




Subtotal

5. Livro completo 2 pontos para cada livro
Producado (maximo 5) completo nos ultimos 5 anos
académic

o Organizacdo de livro 1 ponto para cada livro completo
cientifico (maximo 5) nos ultimos 5 anos

cultural

(4%) Capitulo de livro 0,5 ponto para cada livro

(maximo 10)

completo nos ultimos 3 anos

Artigo de periddico
(maximo 10)

1 ponto para cada artigo nos
ultimos 3 anos

Resumo expandido
(maximo 10)

0,5 ponto para cada nos ultimos
3 anos

Resumo
(maximo 10)

0,5 ponto para cada nos ultimos
3 anos

Poster
(maximo 10)

0,5 ponto para cada nos ultimos
3 anos

Producdo cultural
(maximo 10)

0,5 ponto para cada nos ultimos
3 anos

Producdo técnica
(maximo 10)

0,5 ponto para cada nos ultimos
3 anos

Inovagao e produtos
(mdaximo 5)

2 pontos para cada nos ultimos
10 anos

Subtotal

TOTAL




ANEXO B - FORMULARIO DO PLANO DE ENSINAGEM

PLANO DE ENSINAGEM — AULA PUBLICA

ESCOLA

CURSO

COMPONENTE CURRICULAR

CANDIDATO A DOCENCIA

TEMPO PREVISTO

UNIDADE DE APRENDIZAGEM

EVIDENCIAS DE COMPETENCIA

ESTRATEGIAS DE ENSINAGEM

MODO DE ORGANIZAGCAO DO ESPAGO FISICO

VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM

REFERENCIAS

ANEXO C — ANALISE DO PLANO DE ENSINAGEM E DA AULA PUBLICA

PLANO DE ENSINAGEM (10%)

Apresentacgdo estética 3 pontos
Atendimento a norma culta da lingua 3 pontos
Observancia dos aspectos elementares da didatica 4 pontos

Total




AULA PUBLICA (30%)

Coeréncia no fluxo didatico 20 pontos
Comunicac¢do oral e postura na apresentacao 15 pontos
Dominio do conteudo 20 pontos
Clareza nas explicacdes e exemplos 10 pontos
Adocdo de estratégias de protagonismo discente 20 pontos
Respeito ao tempo 5 pontos

Total

ANEXO D — DIMENSOES DA ENTREVISTA

ENTREVISTA (40%)

Dimensoes

Pontua¢ao maxima

Resultado|

Motivagdo para docéncia na instituicdo

20 pontos

Alinhamento com os valores organizacionais 25 pontos
Equilibrio emocional frente ao processo seletivo 20 pontos
Desenvoltura 20 pontos
Capacidade de andlise de um incidente critico 15 pontos

Total




ANEXO E - FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO:

ESTADO CIVIL:

TELEFONE:

CURRICULO LATTES:

ENDERECO:

E-MAIL:

INSTAGRAM:




