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TiTULO |
DA IDENTIFICACAO, SUA MANTENEDORA, DOS PRESSUPOSTOS E OBJETIVOS

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO

Art. 1. A Faculdade Adventista de Minas Gerais - aqui com seus respectivos
cursos ja autorizados e reconhecidos, e pelos que venham a sé-lo - & uma Institui-
¢ao de Educacao Superior (IES) privada, confessional, pertencente a rede mun-
dial de instituicdes educativas coordenadas pela Igreja Adventista do Sétimo
Dia, com sede no municipio de Lavras, Minas Gerais, e mantido pela Instituicao
Adventista de Educacao e Assisténcia Social Este Brasileira, sediada na Estrada
Uniao Industria, n°® 13.810, Bairro Itaipava, Caixa Postal 105.053, CEP.: 25.740-365,
Petropolis (RJ), com Personalidade Juridica, conforme Estatutos e Ata registra-
dos e arquivados no Cartorio 4° Servigo Notorial e Registral de Petropolis, em
Petropolis - RJ (Estatuto protocolado no Livro 1 sob o protocolo n° 44838 e regis-
trado no livro A-3 sob o n° 8193.

Art. 2. A Fadminas possui as seguintes formas de identificagao:
| - Faculdade Adventista de Minas Gerais;

Il - Fadminas;

[l - eletronicamente www.fadminas.org.br; ou

IV - simplesmente Instituicao, como aparece neste Regimento.

Art. 3. A Fadminas é regida pelas seguintes normas:

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

| - pela legislagcao educacional em vigor;

Il - pelo estatuto da Mantenedora e seus Regulamentos Eclesiastico-Ad-
ministrativos (REA);

Il - por este Regimento Geral;
IV - pelos atos administrativos e normativos internos.
§1° Sdo atos administrativos e normativos internos:

| - portarias e atos especiais, emitidos pela Diretoria e subscritos pelo Diretor
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Geral;

Il - resolugcdes emitidas pelos érgéos consultivos, normativos e/ou delibe-
rativos, decorrentes de suas decisoes;

[l - pareceres, emitidos pelos 6rgaos deliberativos, normativos e consulti-
vos, decorrentes de respostas a consultas formuladas por um de seus membros
e subscritos pelo seu respectivo presidente; e

IV - regulamentos aprovados pelo Conselho Superior (Consu).

§ 2° E da responsabilidade de todos os membros dos corpos docente e
técnico administrativo, no ambito de sua competéncia, cumprir e fazer cumprir
as hormas que regem a Fadminas.

CAPITULO Il
DA MANTENEDORA

Art. 4. A laeaseb é a Mantenedora da Fadminas sendo, portanto, respon-
savel por sua organizagao e promogao.

Art. 5. Compete a Mantenedora:
| - conhecer as proposi¢des educativas e administrativas;

Il - aprovar e acompanhar as decisdes de impacto filosofico, administrati-
Vo € orcamentario;

[l - nomear e exonerar os membros da Diretoria;

IV - conceder status de dedicacao exclusiva aos colaboradores, regular
auxilios financeiros e autorizar viagens para atendimentos a convites e/ou
particulares fora do territério da laeaseb;
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V - subvencionar seu funcionamento no que tange aos aspectos filosofi-
Cos;

VI - avaliar e encaminhar a Comissao Sul-Americana de Educacao (Cosa-
me) e ao Conselho de Educacao Superior da Igreja Adventista do Sétimo Dia
a proposta de abertura de novos cursos, considerando a vocagao institucional,
viabilidade financeira e a legislagcao vigente no pais; e

VIl - fomentar e apoiar o desenvolvimento institucional, bem como zelar
pelo cumprimento dos estatutos e REA da Mantenedora.

FADMINAS




Paragrafo unico. A Fadminas goza de autonomia didatico-cientifica e
disciplinar, para criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas
de educacao superior previstos em lei, obedecendo as normas gerais da
Mantenedora e a legislacao nacional vigente.

CAPITULO 1lI
DOS PRESSUPOSTOS E OBJETIVOS

Art. 6. Para a concretizagao de seus fins, a Fadminas desenvolvera suas
atividades institucionais conforme declaragao a seguir.

§ 1° Missao - A Faculdade Adventista de Minas Gerais € uma instituicdo de
ensino filantropica, da Igreja Adventista do Sétimo Dia, que visa proporcionar o
desenvolvimento dos aspectos fisico, intelectual, social e espiritual do estudante,
de modo a formar profissionais competentes para o exercicio responsavel da
cidadania e o servigo a comunidade.

§ 2° Visao - Tornar-se um centro universitario, excelente nos processos de
acreditacao, desenvolvendo-se de modo sustentavel e inovador e reconhecido
como referéncia na formacao de lideres competentes com valores cristaos.

§ 3° Constituem-se principios institucionais:

| - aceitacao da Biblia como fundamento para todas as atividades desen-
volvidas na e pela instituicao;

Il - crenga na existéncia de uma realidade transcendental, a qual nao pode
ser compreendida em sua totalidade por meio apenas dos sentidos ou da razao,
sendo necessario, portanto, os atos da revelagcao de Deus, que sao aliados da
ciéncia e da razao no processo de descoberta e avango do conhecimento;

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

[l - respeito e valorizacao do ser humano, criado por Deus a sua imagem
e semelhanga, como um ser espiritual, inteligente, livre, responsavel e social;

IV - planejamento e execugao de atos curriculares com o propdsito de
restaurar no ser humano a condigao ideal em que Deus o criou;

V - tomada de decisao dos gestores, professores, funcionarios e demais
colaboradores pautada pelos principios do cristianismo, o que garantira um am-
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biente de estudo e trabalho saudaveis;

VI - preparo do estudante numa perspectiva de desenvolvimento integral
que fomente o equilibrio emocional, a interacdo harmonica com a sociedade
e a natureza, e a capacidade de manter conduta adequada num contexto de
liberdade com responsabilidade, o cuidado com a saude e a devida relagao com
Deus; e

VIl - compromisso com o servigo missionario, em favor de outros,
motivado pelo amor a Deus.

§ 4° A Fadminas se orienta pelos seguintes valores:

| - Fé- acreditamos em uma Deus criador mantenedor.

II- Responsabilidade- desenvolvemos cada atividade de maneira responsavel e
comprometida.

lll- Integridade- agimos com integridade em todos os atos e processos institu-
cionais.

IV-Inovacao- usamos a criatividade e inovacao para desenvolvimentos de nossas
agoes.

V-Empreendedorismo- assumimos uma postura empreendedora para expansao
e resolucao de problemas.

VI-Sustentabilidade- desenvolvemos os processos de forma sustentavel financei-
ra, ambiental e socialmente.
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Art. 7. Sdo objetivos institucionais:

. promover o desenvolvimento integral dos estudantes, manifestando
crescimento nas areas fisica, mental, social e espiritual;

Il. formar profissionais comprometidos em atuarem de modo ético, critico
e criativo, diante dos diferentes contextos e desafios organizacionais e
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sociais;

lll. desenvolver uma comunidade institucional com énfase no amor a Deus
€ amor ao proximo, como regra fundamental para todos os niveis de
interagao;

IV. estimular a criagcao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

V. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia; da criagao e difusao da
cultura;

VI. promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimodnio da humanidade e comunicar o saber através
do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

VII. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
possibilitando a correspondente concretizacao, integrando os conheci-
mentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistemati-
zadora do conhecimento de cada geragao;

VIIl. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a co-
munidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

IX. Promover a extensao, aberta a participagao da populagao, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

X. adotar normas e regimentos baseados em principios democraticos, nao
permitindo, no ambito de suas atividades, campanhas ou atos isolados
em desacordo com tais principios, ainda que se revistam de carater me-
ramente filosofico;

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS
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TiTULO I

DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8. A Fadminas, para efeito de sua organizagcao e funcionamento, es-
trutura-se em seis orgaos:

| - rgdos consultivos, normativos e/ou deliberativos;
Il - 6rgaos executivos;

[l - 6rgaos de apoio administrativo;

IV - 6rgaos de apoio académico;

V - 6rgaos de apoio ao estudante; e

VI - 6érgaos suplementares.

§1° Sdo 6rgaos de carater consultivo, normativo e/ou deli-

berativo:

| - Comissao Diretiva;
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lI- Diretoria;
[lI-Conselho Superior (Consu);
IV - Colegiados de Cursos de Graduagao;

V - Nucleo Docente Estruturante (NDE).
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§ 2° Sao orgaos de carater executivo:

| - Direcao Geral;

Il - Direcao Administrativa;

[Il - Direcao Académica;

IV - Direcao de Desenvolvimento Estudantil;

V - Secretaria Geral;

VI - Escola de MuUsica

VIl - Geréncia Financeira;

IX -Finangas Estudantis;

X- Geréncia de Tecnologia da Informacgao e Comunicacao;

XI- Coordenacdes de Cursos de Graduagao;

XII - Nucleo de Pesquisa e Extensao;

XIII -Capelania;

XIV - Preceptoria.

§ 3° Sao 6rgaos de apoio administrativo:

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

| - Nucleo de Comunicagao;
Il - Secretaria Académica;
Il - Procuradoria Educacional Institucional (PEI);

IV - Recenseador Institucional (PI);

FADMINAS




V - Ouvidoria;

VI- Assessoria Juridica;

VIlI- Assessoria de Recursos Humanos

IX- Departamento de Pessoal;

X - Departamento de Contabilidade;

XI- Geréncia de Servicos;

XlI- Setor de Higienizacao e Jardinagem;

XIII - Setor de Manutencgao;

XIV - Setor de Filantropia.

§ 4° Sao 6rgaos de apoio académico:

| - Biblioteca;

§ 5° Sao 6rgdos de apoio ao estudante:
| - Escola de Musica

Il - Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE);
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Il - Capelania Universitaria;

Il - Restaurante do Campus.
§ 6° Sdo orgaos suplementares:

| - Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor (Idec);

Il - Comissao Propria de Avaliacao (CPA);
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Il - Nucleo de Apoio ao Egresso (Naeg);

IV - Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social (Co-
laps);

V - Comissao Permanente de Supervisao e Acompanha-
mento do Fies; VI - Instituto Superior de Educagao (ISE);

VII - Nine

VIII- Nucleo de Apoio Fiscal

IX-Job

X- Escritério modelo

Xl-Estudio de gravagao audiovisual;

XII- Diretoério Académico.

Paragrafo unico. Além das instancias previstas no caput desse artigo, poderao
ser criadas outras, sempre com aquiescéncia do Consu, nos termos deste Regi-
mento.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS CONSULTIVOS, NORMATIVOS E/OU DELIBERATIVOS

Art. 9. Ao Conselho Superior (Consu), Colegiados de Curso de Graduacao
e Nucleo Docente Estruturante (NDE), aplicam-se as seguintes normas:

I- o Consu deve instalar-se com o quérum de sete participantes, incluindo
o presidente, devendo, nesse caso, as decisdes serem tomadas por unanimida-
de. Nas sessdes em que houver um numero superior ao quorum, as decisoes
serao tomadas pela maioria, com um minimo de sete votos favoraveis;

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

II- os Colegiados de Cursos de Graduacao e os NDEs deverao instalar-se e
deliberar com o quérum e o voto de dois tercos de seus membros, incluindo o
presidente;
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lll- o presidente, tanto do Consu quanto dos Colegiados de Cursos de Cra-
duacao poderao participar da votacao e, em caso de empate, se ja nao tiverem
votado, terao o voto de qualidade;

IV- nenhum 6rgédo consultivo, normativo e/ou deliberativo mencionado
acima podera se reunir na auséncia de seu presidente ou de um representante
por ele indicado;

V- os membros da Diretoria sao ex-officio de todo e qualquer érgao con-
sultivo, normativo e/ou deliberativo, comissdes, comités, grupos de trabalho e
nucleos da Fadminas;

VI - nenhum membro podera votar em assunto de estrito interesse pes-
soal, devendo ausentar-se em tais casos, salvo por aprovacao prévia do respec-
tivo conselho ou colegiado;

VIl - a elaboracgao, distribuicao e publicagdo em murais da Fadminas e/ou
em sua pagina virtual, conforme a natureza da matéria, e o arquivamento das
devidas atas;

VIII - as sessdes sao convocadas pelo seu presidente ou a requerimento de
pelo menos dois tercos de seus membros, devendo, em todos os casos, haver
comunicacgao prévia do dia, horario e local da reuniao, com minimo de 48 horas
de antecedéncia, exceto em caso de urgéncia, constando a pauta dos assuntos
na convocagao nesse caso;

IX - cada presidente pode pedir reexame das deliberagdes do respectivo
conselho ou colegiado, tendo 10 dias para, em nova reuniao, dar as razdes do
pedido ou sujeita-lo a sua modificagao, por aprovacao de dois tercos de seus
membros;

X - 0s recursos contra decisdes e/ou atos deliberativos dos colegiados de-
verao ser dirigidos por escrito a Diretoria no prazo de 10 dias, a contar da sua
publicacado; essa os encaminhara a instancia devida para serem apreciados ou
diretamente ao Consu;
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XI - as deliberagdes que importem em alteragdes de condi¢cdes econdmico-
financeiras, patrimoniais, ou em gastos nao previstos no plano orcamentario,
dependerao de aprovacao da Mantenedora;

XIl - a ordem e a pauta dos trabalhos das sessdes serao de competéncia
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de sua presidéncia;

XIII - caso o presidente do Consu ou de qualquer colegiado, por forca de
circunstancias, seja impedido de estar presente a uma reunidao devidamente
agendada por indicagcao exclusivamente sua, indicara quem presidira a sessao; e

XIV - lavrada a ata de reunides, esta sera lida e assinada pelos membros
presentes, na mesma sessao ou ha sessao seguinte.

Secao |
Da Comissao Diretiva
Art.10- A Comissao Diretiva, 6rgao de superintendéncia, administragao, coorde-

nacgao, fiscalizacdo executiva e instancia maxima de deliberacdo da Fadminas,
nomeada pela Comissao Diretiva da Entidade Mantenedora, é constituida por:

I- Presidente da Mantenedora, seu Presidente;

II- Diretor Geral, seu Secretario;

[ll- Tesoureiro da Mantenedora;

IV- Secretario da Mantenedora;

V- Diretor do Departamento de Educa¢ao da Mantenedora;
VI- Diretora Académica;

VII- Diretor Administrativo;

VIlI- Diretor de Desenvolvimento Estudantil;

IX- Presidente da Comissao Prépria de Avaliagao;

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

X- Coordenadores dos cursos de Graduacao;

X|- Secretaria Geral;

Art. TI. A Comissao Diretiva reune-se quando convocada pelo Presidente da
Mantenedora ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros.
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Art. 12. Compete a Comissao Diretiva:

I. Aprovar o Regimento das Faculdades, com seus respectivos anexos e
alteracdes, submetendo-se a aprovacdo do Ministério da Educacédo e/ou
aos contextos legais;

ll. Estabelecer as diretrizes do planejamento geral da Instituicao;

lll. Instituir cursos de graduacao e poés-graduacao, mediante prévia autori-
zacao do Ministério da Educacgao;

IV. Decidir,em ultima instancia, os recursos interpostos de decisdes dos de-
mais 6rgaos, em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar;

V. Propor medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Fadminas, bem como opinar sobre assuntos pertinentes
gue lhe sejam submetidos pelo Diretor Geral;

VI. Decidir sobre a contratagdo e demissdo de professores de tempo inte-
gral e sobre a concessao de dignidades académicas;

VIl. Nomear a Diretora Académica e o Diretor para Desenvolvimento Estu-
dantil, os Coordenadores de Curso e o Secretario Geral;

VIIl. Nomear o Presidente da CPA - Comissao Prépria de Avaliagao;

IX. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento;

X. Zelar pelo cumprimento deste Regimento.
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Do Conselho Superior

Art. 13. O Conselho Superior (Consu) € a principal instancia consultiva, nor-
mativa e deliberativa da Fadminas em matéria administrativa, académica e dis-
ciplinar, devendo reportar a Mantenedora os temas de maior impacto adminis-
trativo.
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Art. 14. O Consu é constituido por:

| - Diretor Geral, seu presidente;

Il - Diretora Académica, sua secretaria;

Il - Diretor Administrativo;

IV - Diretor de Desenvolvimento Estudantil;

V - Secretaria Geral;

VI - Coordenadores de cursos de graduacgao;

VIl - Coordenador de Pesquisa e Extensao;

IX - Coordenador da Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

X - um representante docente, escolhido pelos seus pares, com mandato
de um ano, podendo ser reconduzido por igual periodo até duas vezes;

XI- um representante discente, escolhido por seus pares, com mandato de um
ano.

XIl - Assessor de Recursos Humanos;

XIl - Assessor Juridico;

Xl - Gerente Financeiro;
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XIV - Presidente do Diretorio Académico; e

XV - um representante da comunidade, com mandato de dois anos, indi-
cado pelo Diretor.
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§ 1° O Consu reune-se ordinariamente duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, por iniciativa
propria ou a requerimento de dois tercos dos membros que o constituem.

Art. 15. Compete ao Consu:

| - aprovar procedimentos do(s) processo(s) seletivo(s) de admissao aos
cursos de graduacao;

Il - aprovar e propor a reformulagao do Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional (PDI), Planejamento Estratégico (PE), Projeto Pedagodgico Institucional
(PPI) e Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs);

lIl - propor diretrizes para o planejamento geral da Fadminas, assim como
critérios para elaboracao do programa de avaliagcao académica e institucional;

IV - aprovar, implementar ou modificar o Regimento, submetendo suas al-
teragcdes aos 6rgaos competentes, nos termos da legislagao vigente, e zelar pelo
cumprimento das normas constantes nesse documento;

V - aprovar, implementar e/ou propor alteracdes em regulamentos e deci-
sOes académicas e administrativas, emitidas pelas areas académica, administra-
tiva e financeira sobre assuntos referentes as atividades institucionais;

VI - aprovar propostas orcamentarias, bem como suas alteragdes e
respectiva prestacao de contas;

VIl - decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais conse-
lhos/colegiados e departamentos em matéria administrativa, académica e dis-
ciplinar,;

VIIl - homologar cursos de graduagao e pos-graduagao em consonancia
com a autorizagao da Mantenedora e a legislagao vigente;
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IX - solicitar ao érgao competente a fusao, extin¢ao, reorganizacao de tur-
mas e cursos, a mudanca de sede de funcionamento, assim como a divisao,
juncado de unidades e/ou dreas académicas, de institutos e outras instancias aca-
démicas, administrativas, financeiras e contabeis;

X - propor medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento
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das atividades institucionais, assimm como opinar sobre assuntos pertinentes
gue lhe sejam submetidos pela Diretoria;

Xl - aprovar os acordos e convénios com entidades nacionais e estrangei-
ras, conforme o interesse institucional;

XII - propor aprovacao dos planos e projetos da graduacgao e poés-grad-
uacao, além de apoiar a pesquisa e a extensao;

XIIl - acompanhar a elaboracao e as modificagdes dos curriculos dos cur-
sos, submetendo-os ao setor competente, nos termos da legislagao vigente,
para aprovacgao final;

XIV - aprovar critérios sobre a selecao e lotagao dos docentes e suas
condicdes de afastamento para fins de estudo e cooperacao técnica;

XV - aprovar o calendario anual de atividades;

XVI - apoiar os programas de estagio e praticas profissionais referentes a
preparacao profissional dos discentes;

XVII - homologar a composi¢cao dos Nucleos Docentes Estruturantes
(NDEs);

XVIII - aprovar os nomes dos membros das comissdes para elaborar, aca-
tar e alterar os regulamentos da area académica e outros relativos aos cursos
de graduacao e pds-graduagao;
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XIX - criar cargos, fungdes e atribuicdes, estabelecendo suas prerrogativas
e responsabilidades;

XX - homologar e revogar portarias institucionais; e

XXI - exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei, no
REA da Mantenedora e neste Regimento.
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§1° A assuncao e exoneragao de membros coordenadores de cursos,
pesquisa e extensao e gerentes, previstas neste Regimento, dar-se-a mediante
publicacao de portaria, assinada pelo Diretor Geral.

§ 2° As atas do Consu serdo publicadas na integra em espacgo apropriado,

observando se as questdes de natureza ética, de modo que a comunidade aca-
démica tenha conhecimento das tomadas de decisao.

Secao ll

Da Comissao Interna

Art. 16. A Comissao Interna é a instancia de gestao que dirige a Fadminas
em matéria administrativa relacionada a temas operacionais, devendo reportar
a Mantenedora os temas de maior impacto.

Art. 17. A Comissao Interna é constituida por:

| - Diretor Geral, seu presidente;

Il - Diretor Administrativo, seu secretario;

Il - Diretora Académica;

IV - Diretor de Desenvolvimento Estudantil;

V- Gerente Financeiro
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VI- Pastor da Igreja
VII- Secretaria Geral

VI-Assessor de Recursos Humanos

Paragrafo unico. A Comissao Administrativa reune-se ordinariamente a
cada dois meses e, extraordinariamente, quando convocada por seu presidente.
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Art. 18. Compete a Comissao Interna:

| - registrar os auxilios financeiros e as gratificagdes para docentes, funcio-
narios e discentes, destinados a cursos, congressos e afins;

Il - autorizar ajudas financeiras, incluindo bolsa de estudos educacionais,
aos colaboradores de dedicagao exclusiva e seus dependentes, dentro do esta-
belecido pelo REA;

[l - registrar admissdes, demissodes e transferéncias de docentes e funcio-
narios que ndao sejam de dedicacao exclusiva;

IV - fixar ou alterar os salarios, uniformes, planejamento de férias e temas
afins relacionados aos funcionarios;

V - aprovar a compra e venda de maquinas, veiculos e equipamentos até
o limite permitido pela Mantenedora;

VI - aprovar projetos de ampliagcao ou manutencao do patrimonio fisico
que ultrapasse o valor estabelecido no orcamento;

VIl - aprovar despesas com outorgamentos e equipamentos de escritorio,
materiais diversos e ou investimentos até o limite permitido pela Mantenedora;

VIII - autorizar as saidas pedagodgicas, visitas técnicas, projetos missiona-
rios e excursdes com seus respectivos participantes devidamente assegurados;

IX - autorizar a locacao de espacgos e a prestacao de servicos para a
realizacdao de eventos da comunidade externa;

X - aprovar as movimentacdes e baixas contabeis até o limite permitido
pela Mantenedora;

XI - autorizar o direito a moradia nas residéncias dentro da Fadminas para
os colaboradores e funcionarios, assim como o remanejamento desses usuarios
guando julgar necessario.
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XIl - registrar semestralmente a relacdo de oferta de bolsas concedidas
pelo Programa Universidade para Todos (Prouni) e pela filantropia institucional
em fungao dos cursos, vagas e turnos oferecidos;

XIII - aprovar a contratacao e dispensa de alunos estagiarios;

XIV - aprovar as campanhas publicitarias dos principais eventos
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institucionais; XV - aprovar despesas nao contempladas no orga-
mento;

XVI - autorizar recurso financeiro para publicagao literaria através da edi-
tora institucional, mediante indicagcao da comissao editorial; e

XVII - deliberar sobre assuntos administrativos nao contemplados neste Regi-
mento.

Secao lll
Dos Colegiados de Cursos de Graduacgao

Art. 19. Os colegiados de cursos de graduacao da Fadminas sao 6rgaos de
natureza consultiva, normativa e/ou deliberativa, conforme singularidades, sen-
do suas atividades norteadas por regulamento proprio.

Art. 20. Cada colegiado de curso é constituido por:
| - Coordenador de curso, seu presidente;

Il - docentes do curso; e

lIl - um representante discente, indicado pelo Diretério Académico, com
mandato de um ano, podendo ser reconduzido por igual periodo até duas ve-
zes.

Art. 21. Cada colegiado de curso reune-se ordinariamente duas vezes por
semestre e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, por ini-
ciativa propria ou a requerimento de dois tercos dos membros que o constituem.

Paragrafo unico. As atas serao lavradas por membro presente, indicado
pelo presidente.
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Art. 22. Compete aos colegiados de curso de graduacgao:

| - propor e aprovar alteragao nos planejamentos do curso;

Il - apreciar os termos de compromisso de estagio supervisionado entre
os académicos e as instituicdes conveniadas, firmados pela Direcao Académica;

Il - indicar os membros do NDE;
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IV - aprovar, implementar e alterar os manuais e demais regulamentos do
curso, submetendo as alteragdes ao Consu;

V - analisar o desempenho académico dos estudantes, visando o melhor
preparo profissional;

VI - constituir banca examinadora, a fim de verificar o aproveitamento
discente extraordinario e emitir parecer substanciado concernente ao abrevia-
mento do curso, medida contemplada pela legislacao pertinente;

VIl - deliberar sobre propostas encaminhadas pelo NDE, referentes ao
curriculo do curso, bem como suas modificagdes, submetendo-as a aprovacgao
do Consu;

VIII - apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao da Fadminas;

IX - fixar as normas pertinentes aos processos de estagio, atividades pra-
ticas profissionais, atividades de monitoria, trabalhos de conclusao de curso e
outras, quando houver;

X - manifestar-se, quando solicitado, sobre matricula de alunos transferi-
dos ou sobre aproveitamento de estudos, de acordo com a legislagcao vigente;

Xl - colaborar com os demais 6rgaos universitarios na esfera de sua
competéncia; Xll - apreciar e decidir sobre processos regulares no

ambito de sua competéncia;

Xl - cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral, assim como as deci-

sO0es emanadas dos orgaos superiores;
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XIV - realizar autoavaliagao periddica, a fim de implementar ou ajustar
praticas de gestao;

XV - apreciar o plano de agao da coordenacgao de curso; e

XVI - pronunciar-se sobre matérias disciplinares discentes, encaminhadas
pelo coordenador do curso ou pelo Diretor de Desenvolvimento Estudantil.
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Secao IV

Do Departamento de Pesquisa e Extensao

Art. 23. O Departamento de Pesquisa e Extensao € orgao de natureza
consultiva, normativa e deliberativa, sendo a instancia de coordenacao especi-
fica para planejar, organizar, promover, coordenar, supervisionar e executar as
atividades da pds graduacgao, da pesquisa e da extensao, de forma sistematica e
integrada as demais atividades e aos interesses institucionais.

Art. 24. Compete ao Coordenador de Pesquisa e Extensao:
| - homologar os planos de pesquisa e de extensao;

Il - elaborar os curriculos dos programas/cursos, bem como suas
modificagdes;

lIl - apreciar o calendario anual de atividades da pesquisa e da extensao;

IV - apreciar os regulamentos referentes a pesquisa e extensao, encami-
nhando-os para voto no Consu.

Secao V

Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 25. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso € de natureza
consultiva e normativa, sendo composto pelo coordenador e por representagao
docentedocurso,com atribuicdes académicas de concepgao,acompanhamento,
consolidagao e continua atualizacdo do PPC.

§1° O funcionamento, atribui¢des e critérios de constituicdo de cada NDE
sdo normatizados conforme legislagdo vigente e constam em regulamento
proprio.
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§ 2° As atas serdo lavradas por um dos membros indicado pelo presidente
e, em seguida, assinadas pelos demais presentes a reuniao.
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CAPITULO 1lI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secao |

Da Diretoria

Art. 26. A Diretoria, 6rgao executivo maximo de administragao, responsavel
pelo cumprimento da missao e das finalidades da Fadminas, pela supervisao e
coordenagao de suas politicas e estratégias, bem como a articulagao interna dos
diversos 6rgaos, é constituida pelo Diretor Geral, Diretor Administrativo, Diretora
Académica e Diretor de Desenvolvimento Estudantil.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria sao nomeados e exonerados
pela Comissao Diretiva da Mantenedora apods sua assembleia quinquenal, tendo
0os mandatos a duragao de cinco anos, com avaliagao intermediaria, podendo
ser reconduzidos ou substituidos em qualquer tempo, caso renunciem ou sejam
transferidos a outra funcao pela Mantenedora.

Art. 27. Compete a Diretoria:
| - formular e encaminhar para apreciacao da mantenedora propostas

de politicas, diretrizes e planos diretores, estimulando sua execu¢ao de modo
a criar o ambiente e as condi¢cdes propicias para a realizacao dos seus objetivos;

Il - contribuir para manter a normalidade administrativa da Fadminas,
levando em conta a sua caracteristica e o devido relacionamento com a Mante-
nedora;

[Il - garantir a padronizacao e uniformidade de processos e procedi-
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mentos;

IV - tratar de assuntos de natureza administrativa que afetem a Fadmi-
nas;

V - elaborar o planejamento geral anual da Fadminas, a fim de encami-

nha-lo ao Consu;
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VI - constituir grupos de trabalho, envolvendo as areas no interesse do
pleno desenvolvimento da Fadminas;

VIl - apreciar a agenda dos assuntos a serem submetidos ao Consu e a Mante-
nedora;

VIl - encaminhar a Mantenedora, assuntos referentes a reformas ou
construgdes de instalagdes;

IX - apresentar ao Consu a proposta do orcamento operativo e de investi-
mentos, de cada ano;

X -supervisionar a administracao dos convénios de parceria nao académi-
cos, contratos de gestao ou qualquer modalidade similar de contratos de par-
ceria; e

Xl - aprovar a atribuicao docente semestral.

Subsecao |

Da Dire¢ao Geral

Art. 28. O Diretor Geral é o representante legal da Mantenedora na Fad-
minas.

Art. 29. Compete ao Diretor Geral, sem prejuizo de outras atri-
buicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as demais
normas pertinentes;
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Il - dirigir e superintender todas as atividades e servicos da Fadminas, res-
ponsabilizando-se por seu funcionamento;

[l - convocar e presidir as reunides do Consu, comissdes administrativas
internas, atos formais e sessdes solenes de carater institucional;

IV - representar a Fadminas junto as pessoas ou instituicdes publicas e privadas;
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V - organizar o calendario institucional unificado, em parceria com os de-
mais membros da Diretoria;

VI - zelar pela manutencao da ordem e da disciplina, no ambito institu-
cional, respondendo por abuso ou omissao de poder;

VIl - zelar pelos principios filosoficos da Fadminas;

VIII - aconselhar e acompanhar o andamento da Dire¢cao Académica, Di-
recao Administrativa e Direcdo de Desenvolvimento Estudantil;

IX - autorizar as publicagdes, sempre que estas envolverem responsabili-
dades da Fadminas;

X - emitir portarias institucionais, homologadas pelo Consu;

XI - apoiar os servicos religiosos desenvolvidos pela Igreja do campus;

XII - conduzir o processo de elaboragao do PDI, em parceria com a Dire-
¢cao Académica e Administrativa;

XIll - delegar poderes a outros profissionais, devidamente qualificados e
habilitados, quando houver exigéncia legal aplicavel, assumindo total respon-
sabilidade pela delegacdao, como também organizar e redistribuir os servigos
internos; e

XIV - resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Con-
su.

Paragrafo unico. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor Geral sera
substituido por quem a Mantenedora indicar.
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Subsecao Il

Da Dire¢cdao Administrativa
Art. 30. A Direcao Administrativa € a instancia que, juntamente com
a Diretoria, responde pela gestao geral da Instituicao, pela gestao financeira,

juridica, trabalhista, contabil/fiscal, tecnoldgica, pela infraestrutura e atendimen-
to ao cliente.
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Art. 31. Compete ao Diretor Administrativo:

| - cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da Instituicao e as demais
normas institucionais a ela pertinentes;

Il - desempenhar as tarefas designadas pelo Consu e pela Mantenedora,
em comum acordo com os demais membros da Diretoria;

Il - secretariar a Comissao Administrativa Interna da Instituicao;

IV - elaborar e submeter proposta orcamentaria anual a Mante-
nedora;

V - submeter relatérios financeiros mensais para aprovacao do
Consu;

VI - elaborar planos e metas para alcancar os indices financeiros e econo-
micos recomendados pela Mantenedora;

VIl - acompanhar as agdes de prevengao a processos judiciais e de riscos
juridicos de qualquer natureza;

VIIl - acompanhar o processo de gestao de pessoal, incluindo aplicagao
as penalidades e sangdes nas faltas cometidas pelo pessoal docente, técnico,
administrativo e de servigos, nos termos da legislacao trabalhista e das demais
normas em vigor, assegurando lhes o pleno exercicio de defesa e de recursos;

IX - acompanhar as agdes de controles internos nas areas financeiras,
contabeis, fiscais e outras que se fizerem necessarias, baseada e amparada nos
regulamentos da Instituicao e de sua Mantenedora;

X - fomentar a adimpléncia nos servigos prestados;

XI - prover recursos tecnoldgicos para pessoal docente e discente objeti-
vando a atualizagao e o crescimento techoldgico da Instituicao;
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XIl - promover a expansao e a gestao do patrimonio;

XII - planejar, coordenar e acompanhar a elaboracao e execucao de proje-
tos de qualquer natureza para obras de construgao civil;

XII - suprir com exceléncia os servigos de atendimento presencial, tele-
fénico e eletrénico ao pessoal discente e demais clientes da Instituicao; e

XIV - dirigir, gerenciar e coordenar os demais servigos essenciais para o
funcionamento da Instituicdo, com o suporte da Geréncia Financeira.
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Subsecao Il
Da Dire¢cao Académica

Art. 32. A Direcao Académica € a instancia que dirige, coordena, avalia e
gerencia as atividades académicas da Fadminas.

Art. 33. Compete a Diretora Académica, sem prejuizo de outras atribui-
coes:
I- cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as demais

normas pertinentes;

II- desempenhar as tarefas designadas pelo Consu;
I1I- conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;

IV- conduzir o processo de elaboragao do PPI, vinculando-os a legislagao
pertinente e aos principios da Mantenedora, zelando pela execugao dos seus
objetivos;

V- acompanhar os processos pedagogicos, administrativos e técnico ad-
ministrativos afetos a area académica;

VI- elaborar calendario académico anual em colaboragcao com os coorde-
nadores de curso, de pesquisa e extensao e Secretaria Geral, observando as de-
terminacgdes legais vigentes;

VIl- representar a Fadminas em eventos, congressos e simposios, contri-
buindo para a visibilidade da Instituicao;

VIll- recomendar a contratacdo de pessoal docente, submetendo o regis-
tro ao Consu;
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IX- fomentar politicas e processos de formacgao e desenvolvimento profis-
sional docente;

X- elaborar a atribuicao docente semestral em parceria com as coordena-
¢des de graduagao e coordenagao de pesquisa e extensao;

XI- fomentar a utilizagao de recursos interinstitucionais a serem aplicados
em pesquisa e extensao, mediante parcerias com outras institui¢coes;
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XIl- responsabilizar-se por todas as demais atividades académicas, garan-
tindo sua adequada realizacao; e

XIlI- parametrizar agdes comuns dos cursos de graduagao.

Subsecao IV

Da Direcao de Desenvolvimento Estudantil

Art. 34. A Diretoria de Desenvolvimento Estudantil € a instancia execu-
tiva que, juntamente com a Diretoria, coordena e orienta o corpo discente que
reside dentro e fora da Fadminas em regime de internato e externato, respecti-
vamente, no que diz respeito aos aspectos disciplinar e espiritual.

Art. 35. Compete ao Diretor de Desenvolvimento Estudantil, sem prejui-
zo de outras atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as demais
normas pertinentes;

Il - acompanhar os discentes internos e externos no cumprimento dos
regulamentos internos;

[l - coordenar as atividades espirituais, esportivas, recreativas e sociais dos dis-
centes;

IV - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Mestre de Desenvolvimento
Espiritual (PMDE);

V - coordenar o trabalho dos preceptores no acompanhamento dos dis-
centes que residem na Fadminas;
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VI - coordenar o trabalho da capelania do campus no que tange as suas
atividades espirituais, missionarias e comunitarias;

VIl - tomar medidas disciplinares direcionadas aos discentes da Fadminas,
e presidir a comissao de disciplina;

IX - aplicar aos discentes penalidade de adverténcia verbal, repreensao
por escrito e desligamento nos casos aplicaveis a cada uma das penalidades;

X - supervisionar o campus, zelando pela fidelidade aos principios filoso-
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ficos da Mantenedora;

Xl - fomentar a integragcao das comunidades interna e externa, objetivan-
do o desenvolvimento de canais de comunicagao e veiculos de enriquecimento
para ambas;

XII - cumprir as demais atribuicdes que Ihe forem dadas pelo Consu;

XIII - presidir a Comissao de Disciplina, Comissao de Desenvolvimento Es-
tudantil e Comissao de Nutri¢ao; e

XIV - zelar pela seguranga dos discentes, docentes e funcionarios nas de-

pendéncias da Fadminas e em suas imediacdes.

Secao ll

Secretaria Geral

Art. 36. A Secretaria Geral € 6rgao executivo vinculado ao Diretor, sendo
constituido pelo Secretario Geral, titular, e os secretarios académicos.

Art. 37. Compete a Secretaria Geral, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - assessorar, informar e orientar os gestores da Fadminas em relacao a
assuntos referentes a legislacdao educacional;

Il - manter informacdes atualizadas e consolidadas sobre docentes,
candidatos a docentes, discentes, ex-discentes, cursos e programas;

Il - operar e orientar os gestores da Instituicao quanto a assuntos relacio-
nados aos sistemas que servem de comuhnicag¢ao entre a Fadminas e o Ministério
de Educacao e Cultura (MEC);
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IV - participar da elaboracao de regulamentos institucionais, assim como
elaborar e atualizar formularios, procedimentos e manuais, também com o in-
tuito de padronizagcao desse tipo de material;

V - divulgar atas e resolugcdes dos 6rgaos institucionais de carater delibe-

rativo, hormativo e consultivo;

VI - armazenar e divulgar documentos oficiais, bem como coordenar o
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acesso a eles; VIl - elaborar, atualizar e coordenar a execugao do plano
de matricula;

VIl - coordenar e acompanhar o trabalho de registro de diplomas e certi-
ficados e da Secretaria Académica;

IX - orientar e acompanhar o trabalho dos demais membros da Secretaria
Geral;

X - acompanhar as atividades do Procurador Institucional e Recenseador
Institucional, conforme estabelecido pelo MEC;

Xl - coordenar os processos de credenciamento e recredenciamento ins-
titucionais, autorizagcao, reconhecimento e renovacao de reconhecimento de
CuUrsos e programas;

XIl - realizar diagnosticos e avaliagdes internas e externas para construgcao
de estratégias administrativas e académicas em prol do desenvolvimento insti-
tucional e da garantia de qualidade na oferta dos servicos;

XIIl - acompanhar a execucgao do planejamento estratégico e controlar os
resultados, informando a Diretoria sobre o cumprimento ou nao das metas de-
senvolvidas;

XIV - criar metodologias de elaboracgao, execucao, avaliacao e controle das
estratégias organizacionais, bem como capacitar os diferentes setores da Fad-
minas a utilizarem o plano estratégico como mecanismo de direcionamento
das ag¢des institucionais;

XV - receber, organizar, orientar e preparar os documentos solicitados pe-
las agéncias de acreditacao institucional, com o objetivo de melhoria e conti-
nuo desenvolvimento da qualidade institucional;

XVI - participar do planejamento geral da Fadminas, com vistas ao regis-
tro da escrituracao académica e arquivo;
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XVII - supervisionar o servigo de escrituragao, registro e arquivos ativo e
permanente; XVIII - executar tarefas delegadas pela Diretoria, no ambito

de sua competéncia;

XIX - coordenar solenidades de colagcao de grau, honrarias, cerimoénias de
posse, inauguragdes e abertura e/ou encerramento de congressos; e
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XXI - executar auditoria peridodica nos setores subordinados.

Secao lll

Da Geréncia Financeira

Art. 38. A Geréncia Financeira € o6rgao executivo, vinculada a Direcao
Administrativa, encarregada de propor, orientar e aplicar as diretrizes financeiras,
conforme as necessidades e segundo os recursos disponiveis previstos no
orcamento, e dar suporte ao Diretor Administrativo no exercicio de suas
atribuicées.

Paragrafo unico. A fungao do gerente financeiro sera exercida por profis-
sional devidamente habilitado, indicado pela Diregao Administrativa.

Art. 39. Compete ao Gerente Financeiro, com aquiescéncia da Direcao Admi-
nistrativa:

| - cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da Instituicao e as demais
normas pertinentes;

Il - observar, orientar e dar suporte a execugao dos votos do Consu e de-
mais orgaos, quando os mesmos tiverem repercussées administrativas e finan-
ceiras;

lll - coordenar o setor de contas a receber/pagar da Instituicéo;
IV - promover a formacao e capacitagao dos servidores da area de servigos;

V - acompanhar os processos burocraticos e administrativos dos servigos
terceirizados;
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VI - acompanhar e avaliar, juntamente com os demais gerentes e coorde-
nadores, a eficacia e eficiéncia da execugao dos servigos terceirizados;

VIl - aprovar compras e gastos diversos de acordo com as diretrizes orcamen-
tarias;

VIl - coordenar e acompanhar cotagcdes de compra de materiais

para obras;
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IX - autorizar folha de pagamento salarial e reembolsos de despesas di-
versas aos colaboradores;

X - autorizar avisos de langamentos contabeis de débito/crédito com a
Mantenedors;

Xl - permitir e gerenciar aplicagdes e movimentagdes em contas banca-
rias;

XII - gerenciar e acompanhar seguros prediais, de equipamentos e diver-
sos da Instituigao;

XIIl - controlar o fluxo de caixa;

XIV - aprovar registros contabeis e pagamentos, garantindo que a Insti-
tuicdao ndo tenha restricées junto aos 6rgaos de protecao ao crédito e demais
orgaos fiscais; e

XV - dar suporte financeiro aos eventos da Instituicao;

XVI- realizar seguros de vida dos alunos e demais seguros da instituicao.

Secao IV

Da Geréncia de Tecnologia da Informacao e Comunicagao

Art. 40. A Geréncia de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao (TIC) é
orgao executivo, vinculado a Direcao Administrativa, organizado e gerenciado
por profissional devidamente habilitado, indicado pela Dire¢cao Administrativa.

Art. 41. Compete ao Gerente de TIC, com aquiescéncia da Direcao Admi-
nistrativa, atuar nas areas de rede e suporte nos seguintes termos:

l. redes:

a) gerenciar servidores e executar backups, zelando para que A Fadminas
e suas dependéncias estejam em boas condi¢cdes de operacdo com o uso das
ferramentas de tecnologia;

b) promover e executar processos de seguranca das redes, de modo a ga-
rantir seguranca nas informacgdes transitadas e armazenadas nas redes da Fad-
minas para docentes, discentes e demais usuarios.
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C) prover, gerenciar e controlar acesso dos usuarios das redes, e-mails cor-
porativos, sistemas de softwares e outros acessos que necessitem ser contro-
lados por motivo de seguranga aos usuarios, a Instituicao e as informacdes da
mesma; e

d) dar suporte técnico e operacional aos departamentos da Instituicao, no
gerenciamento de arquivos digitais armazenados na rede.

Il. suporte:

a) propor atualizagdo das tecnologias usadas, em beneficio do crescimen-
to tecnoldgico da Instituicao;

b) propor e aprovar aquisi¢cdes dos softwares para uso institucional;

c) dar suporte técnico aos hardwares, softwares e servicos de telefonia e
internet da Instituicao;

d) coordenar as atividades operacionais do Nutec e dos laboratorios de infor-
matica;

e) dar suporte no gerenciamento e controle das catracas e cameras de
segurancga da Instituicao;

f) manter os recursos e equipamentos tecnologicos atualizados, com re-
gistros de controle e em bom estado de funcionamento;

g) promover e indicar o uso adequado dos recursos e equipamentos tec-
noldgicos, objetivando a boa conservacao dos mesmos; e

h) dar suporte aos demais itens e servicos que envolvam o uso de recur-
SOs e equipamentos tecnoldgicos.
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SecaoV

Da Gestao de Relacionamento com o Cliente

Art. 42. A Gestao de Relacionamento com o Cliente (GRC) € 6rgao executivo,
vinculada a Direcao Administrativa, organizada e gerenciada por profissional
devidamente habilitado, indicado pela Diregao Administrativa.
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Art. 43. Compete a GRC, com aquiescéncia da Direcao Administrativa:

| - coordenar o processo seletivo discente, com suporte aca-
démico;

Il - gerenciar o call center da Instituicao;

Il - coordenar o recebimento de grupos e pessoas visitantes interessadas
em conhecer a Instituicao;

IV - promover capacitagao aos departamentos de atendimento a clientes;

V - zelar pela recepgao e bom atendimento aos alunos e demais clientes
que entram na Instituicao; e

VI - coordenar o Nucleo de Apoio ao Egresso (Naeg).

Secao VI

Das Finangas Estudantis

Art. 44, A Geréncia de Finangas Estudantis € 6rgao executivo vinculado a
Direcao Administrativa, organizado e gerenciado por profissional devidamente
habilitado, indicado pela Direcao Administrativa.

Art. 45. Compete ao Gerente de Finangas Estudantis, com aquiescéncia
da Direcao Administrativa:

| - formalizar o ingresso do discente por meio da efetivacao de matricula
e demais acgdes necessarias relacionadas a aspectos de ambito financeiro;

Il - promover e gerir os processos de reducao de inadimpléncia, realizan-
do cobrancgas e negociando dividas;
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lIl - coordenar o processo de inclusdao e remocgao de cadastros dos ina-
dimplentes junto aos 6rgaos de protecao ao crédito;

IV - gerenciar o controle das catracas de acesso ao prédio universitario e
ao Restaurante do campus;

V - promover e gerenciar o acesso dos discentes junto ao Programa de Fi-
nanciamento Estudantil (Fies) do Governo Federal;
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VI - negociar e autorizar descontos conforme diretrizes de regulamento
proprio;

VIl - secretariar a comissao permanente de supervisao e
acompanhamento do Fies.

Secao IX

Das Coordenagodes de Cursos de Graduagao

Art. 46. As coordenacdes de cursos de graduacao sao 6rgaos executi-
vos vinculados a Direcao Académica, exercidas por profissionais devidamente
habilitados, indicados pela mesma.

Paragrafo unico. As coordenagdes de cursos de graduacao, juntamente
com a Direcao Académica gerenciam e coordenam os assuntos pedagdogicos
de cada curso.

Art. 47. Compete as coordenagdes de cada curso de graduagao, sem
prejuizo de outras atribuicdes:

| - coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do curso, tais como:

a) promover a implementacao do programa e cronograma do compo-
nente curricular, com vistas a sua constante melhoria e adequacao a dinamici-
dade contextual;

b) participar da elaboracao e garantir o cumprimento do calendario do
curso, que sera feito em consonancia com o calendario institucional;

c) possibilitar a relagcdo entre ensino, pesquisa e extensao ha concepg¢ao
dos componentes curriculares;
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d) conceber agdes que potencializem o uso de metodologias com énfase
no protagonismo discente e avaliagcdo da aprendizagem no cotidiano docente;
e

e) potencializar as relagdes interpessoais entre discentes e docentes com
vistas a aprendizagem, por meio de mecanismos sistematicos e qualificados de
escuta e acompanhamento;
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Il - administrar os recursos econdmicos e gerir os recursos humanos desig-
nados aos cursos, bem como os docentes, juntamente com a Direcao Académi-
Ca;

lll- conceber acgdes sistematicas de formacao e desenvolvimento
profissional docente, por meio de levantamento de necessidades formativas a
partir do acompanhamento e de demandas contemporaneas emergentes;

IV - acompanhar a assiduidade e a pontualidade docente nas demandas
previstas para estes profissionais e dar providéncias acerca desse assunto;

V - participar do processo de selecao docente;

VI - acompanhar o processo de avaliagao do desempenho docente, dan-
do-lhes feedback;

VIl - incrementar a adesao docente aos programas institucionais de apoio
as atividades de extensao, pesquisa e publicizagao do conhecimento sistemati-
zado;

VIII - encaminhar ao setor responsavel informacdes atualizadas para
serem divulgadas na pagina virtual do curso, em conformidade com a
legislacao vigente;

IX - acompanhar a atualizagao da pagina virtual, conforme legislagao
vigente;

X - gerir, junto as coordenacdes de estagio, extensao e pesquisa, o
processo de parametrizacao, regulagao e operacionalizacao das atividades de
formacao profissional;

XI - promover a melhoria do acervo bibliografico de natureza fisica e/ou
digital do curso, em consonancia com estudos realizados pelo NDE;
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XII - presidir o NDE, bem como o Colegiado do Curso;

XII - elaborar e partilhar plano de acdao com a previsao de indicadores de
desempenho da coordenacgao, considerando, sobretudo, a gestao dos recursos,
do corpo docente e melhoria do curso;

XIll -preservar os documentos legais do curso, mantendo-os disponiveis
em formato digital conforme legislagao vigente;

XIV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées do PPI, do Regimento Institu-
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cional, PPC e as demais normas pertinentes;

XV - coparticipar do planejamento e operacionalizacao das atividades rela-
cionadas ao MEC e demais 6rgaos vinculados ao ensino superior;

XVI - representar o curso em ocasides de natureza religiosa, politica, social,
cultural e técnico-cientifica;

XVII - conceber agdes sistematicas que deem visibilidade ao curso,
destacadamente quanto aos seus diferenciais;

XVIII - divulgar amplamente, junto ao corpo discente, a lista de estudantes
habilitados ao Exame Nacional de Desempenho do Estudante (Enade);

XIX - analisar e deliberar acerca dos pedidos de dispensa do Enade;

XX - realizar, junto com o Procurador Educacional Institucional, inscricdes dos
estudantes ingressantes e concluintes habilitados ao Enade; e

XXI - preencher o questionario eletrénico, destinado ao coordenador de curso,
para o Enade.

XXIl- desenvolver iniciativas para captagao de alunos, junto ao Nucleo de Co-
municagao;

XXIll- participar da elaboracao do orcamento anual, referente ao seu
Curso;

XIV- acompanhar a conduta profissional dos professores, dos funcionarios e dos
estudantes do seu curso, dialogando com a Diretora Académica para manté-lo
informado sobre qualquer assunto que atente contra as normas institucionais;

XV- acompanhar os programas de apoio aos estudantes da escola de gradua-
¢ao juntamente com o departamento de apoio ao estudante;

XVI- projetar agdes de inovacgao, fomento e fortalecimento para graduacgao,
pesquisa e extensao;
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Secao X
Da Pesquisa e Extensao

Art. 48. O Departamento de Pesquisa e Extensao € 6rgao executivo, vin-
culado a Direcao Académica, que promove e coordena atividades, bem como
servigos referentes a tais atividades, em parceria com os articuladores de pesquisa
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e extensao.

Paragrafo unico. A fungao de coordenador de Pesquisa e Extensao
sera exercida por profissional devidamente habilitado, indicado pela Diregcao
Académica.

Art. 49. Compete ao coordenador de Pesquisa e Extensao, sem prejuizo
de outras atribuigdes:

| - apresentar relatorio anual de suas atividades a Direcao Académica;

Il - articular as atividades de pesquisa e extensao com o ensino na gradu-
acao;

Il - fomentar o desenvolvimento da pesquisa e da extensao da Fadminas;

IV - elaborar, em conjunto com a Diregao Administrativa, proposta orga-
mentaria e o plano de aplicagao dos recursos;

V - elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacgao da Di-
recao Académica;

VI - acompanhar a atualizagao da pagina virtual, conforme legi-
slagao vigente; VIl - estabelecer contatos com outras instituicdes para
formacao de parcerias;

VIl - propor o marco normativo, matrizes, formatos e outros processos
para realizacao de agdes proprias da pos-graduacgao, da pesquisa e da extensao
institucional; e

IX - exercer demais fungdes inerentes as atividades de pesquisa e exten-
sao, nos limites deste Regimento e da legislagao em vigor.

X- acompanhar e manter registro atualizado do andamento das linhas de
pesquisa vigentes;
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XI - promover eventos académicos para difusao de resultados de investi-
gacoes cientificas de discentes e de docentes;

XIl - apresentar a articulagao de pesquisa relatorios periodicos das ativi-
dades realizadas e promovidas, bem como relatos acerca do andamento das
linhas de pesquisa e do Programa de Iniciagcao Cientifica;

XIII - determinar, junto com os coordenadores de cursos de graduagao e
Direcao Académica, as areas de concentracao de estudos e linhas de pesquisa,
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bem como enviar tais definigdes para voto no Consu;

XIV - encaminhar para a articulagao de pesquisa as solicitagdes para con-
cessao de auxilio financeiro e gratificagdes feitas por docentes, funcionarios e
discentes, no que se refere a cursos, congressos e afins;

XV - gerenciar o Programa de Iniciagcao Cientifica;

XVI - identificar as necessidades das comunidades interna e externa para
execucao de projetos de pesquisa;

XVII - manter relagcao permanente com outras instituicdes de ensino
nacionais e internacionais, comprometidas com a mesma area de investigacgao;

XVIII - promover e dirigir a criagao e manutencao de revistas institucionais
de pesquisa;

XIX - promover, regulamentar e acompanhar os grupos de estudo e pes-
quisa;

XX - propor a celebragcdao de convénios que contemplem intercambios,
encaminhamento de professoresvisitantes, realizagao de pesquisas colaborativas,
entre outros, e termos de cooperagao interinstitucional que otimize a pesquisa
na Fadminas;

XXI - identificar as necessidades das comunidades internas e externas
para execugao de programas, projetos, cursos e atividades de extensao;

XXII- promover e estruturar programas, projetos, cursos e atividades de
extensao;

XXIII - promover atividades complementares, curriculares e extracurricu-
lares com caracteristicas variadas a escolha do estudante;

XXIV - coordenar as agdes de formacgao continuada por meio da oferta de
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cursos diversos para as comunidades internas e externas;

XXV- manter registro e emitir certificado das agdes extensionistas promo-
vidas pela Fadminas;

XXVI - propor, acompanhar e avaliar as politicas de desenvolvimento, as
linhas e acdes de extensao universitaria;

XXVII - definir matrizes, formatos e outros processos para curricularizacao da
extensao.
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Secao XIi
Da Capelania Universitaria

Art. 50. A Capelania Universitaria constitui-se 6rgao executivo, vinculado a
Direcao de Desenvolvimento Estudantil.

Art. 51. Compete a Capelania Universitaria, sem prejuizo de outras atribui-
coes:
| - coordenar o servigo de aconselhamento espiritual junto aos corpos

discente, docente e técnico-administrativo;

Il - coordenar e acompanhar os projetos de missao e servigo na
comunidade;

lIl - coordenar as agdes das capelanias: universitaria, externa, do ensino
basico e dos residenciais;

IV - coordenar e articular as agdes do PMDE;

V - coordenar a divulgacao de programas e de literatura de cunho espiri-
tual da Mantenedora;

VI - coordenar a elaboracao dos projetos de missao e fomentar a criagao
de ministérios de servico;

VIl - organizar, coordenar e promover a vida em comunidade no campus
por meio de uma rede de cuidados e pequenos grupos, envolvendo os corpos
discente e docente;

VIII - planejar e organizar as semanas de énfase espiritual realizadas no campus;

IX - coordenar e orientar servicos de assisténcia espiritual oferecidos
em casos especiais as familias a que pertencem os corpos discente, docente e
técnico- administrativo;
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X - orientar e acompanhar o trabalho dos demais membros da capelania uni-
versitaria.

Secao Xlll

Da Preceptoria

Art. 52. A Preceptoria € o6rgao executivo, voltado para os estudantes
que residem em sistema de internato na Fadminas, vincula-se a Direcao de
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Desenvolvimento Estudantil.

Paragrafo unico. A composicao, competéncias e modos de
funcionamento da Preceptoria estdo registrados em regulamento proéprio.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Secao |

Do Nucleo de Comunicacgao

Art. 53. O Nucleo de Comunicaga € um o6rgao de apoio administrativo,
vinculado ao Diretor, responsavel pelas atividades referentes a divulgacao estra-
tégica da Fadminas e cuja funcao sera exercida por profissional devidamente
habilitado, indicado pela Diretoria.

Art. 54. Compete ao Gerente do Nucleo de Comunicagao, sem prejuizo de
outras atribuigdes:

| - valorizar, fortalecer e diferenciar a imagem da Fadminas junto aos con-
sumidores, ao mercado, a midia e a propria sociedade;

Il - fazer pesquisas de mercado para fundamentar o planejamento de no-
VoS servicos e avaliar os existentes;

[l - realizar agcdes de endomarketing, buscando aprimoramento dos servi-
¢cos oferecidos, a fim de melhorar o relacionamento com os clientes externos;

IV - elaborar orgamentos e producao de toda a comunicagao de marke-
ting, incluindo, propaganda (interna e externa), publicidade, relagao publica,
marketing direto, merchandising e midias digitais;
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V - gerar um servico de inteligéncia do mercado consumidor e mercado
concorrente;

VI - criar processos de representacao comercial e relacionamento com

outras instituicdes, campos, igrejas, entre outros;

VII - produzir programas de recompensa para captacao de estudantes;
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XIII - zelar pelo seguimento do Manual de Identidade Visual da Educacao

Adventista;

IX - coordenar padronizagao dos materiais da Fadminas (assinatura
e-mail, artes e outros);

X -Gerenciar o centro de midia;

Xl- Estabelecer uma relagao de proximidade e troca de informacgdes insti-
tucionais com a imprensa local e regional;

XII - revisar textos, avaliar conteudos, encaminhar noticias e informagdes
em nome da Fadminas;

XIIl - compartilhar eventos, noticias, notas, agradecimentos, etc.;

XIV - proteger a imagem da Fadminas em situagdes de crise ou possivel
crise, postagens equivocadas ou sensacionalistas;

XV - gerenciar redes sociais e de comunicagao interna;

XVI - produzir conteudo jornalistico que informe ao publico interessado
sobre as agdes promovidas pela Fadminas, evidenciando os fatos, registrando o
impacto social e missionario;

XVII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as de-
mais hormas pertinentes.

Secao ll

Da Secretaria Académica
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Art.55.ASecretaria Académicaéorgaodeapoioadministrativo, responsavel
pelo registro e controle das atividades académicas, esta vinculado ao Secretario
Geral e possui regulamento proprio, aprovado pelo Consu.

Paragrafo unico. A funcao de Secretario Académico sera exercida por
profissional habilitado, designado pelo Consu.

Art. 56. Compete a Secretaria Académica, sem prejuizo de outras atribui-
coes:
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| - dirigir e supervisionar todas as atividades e servicos da Secretaria Aca-
démica, responsabilizando-se por seu funcionamento;

Il - redigir e enviar correspondéncias internas e externas da Fadminas, es-
criturar e arquivar os registros académicos e ficharios;

Il - adotar medidas que visem preservar a integridade dos conteudos e da
documentacgao sob sua responsabilidade; e evitar que pessoas estranhas ao ser-
vigo retirem, manuseiem ou acessem os documentos arquivados ou quaisquer
objetos da Secretaria;

IV - conduzir os procedimentos de matriculas e transferéncias de discen-
tes, com sua respectiva documentacao;

V - manter os registros individuais dos discentes atualizados, quanto a
documentacao exigida;

VI - articular-se com os setores técnico-pedagodgicos para que, nos prazos
previstos, sejam fornecidos todos os resultados dos discentes, referentes as pro-
gramacgoes regulares e especiais;

VIl - acompanhar a elaboracao de editais e demais procedimentos do
processo seletivo e de chamadas para exames e matriculas;

VIlI- supervisionar a expedicao e tramitacao de documentos, como:
declaragdes, transferéncias, historicos escolares, certificados, atas, diplomas e
outros documentos oficiais;

IX - assinar documentos oficiais relativos a vida académica do discente;

X - expedir documentos pertinentes a vida académica dos discentes,
guando solicitados; e

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

XI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as demais
normas pertinentes.

Secao lll

Da Procuradoria Educacional Institucional

Art. 57. A Procuradoria Educacional Institucional (PEI) constitui-se um
orgao de apoio administrativo vinculado ao Diretor Geral, sendo responsavel pe-
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las informagdes do cadastro e-MEC e pelos processos regulatorios correspon-
dentes, bem como pelos elementos de avaliagao, incluidas as informacgdes ne-
cessarias a realizacdo do Enade.

Paragrafo unico. A fungao de Procurador Educacional Institucional sera
exercida por um profissional qualificado, designado pelo Diretor.

Art. 58. Compete ao Procurador Educacional Institucional, sem prejuizo
de outras atribuigdes:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as demais
normas pertinentes;

Il - realizar coleta de dados, preenchimento de questionarios eletronicos,
encaminhar documentos e acompanhar os processos institucionais e de cursos,
no Sistema e-MEC previstos pelo MEC e outras atividades que se fizerem neces-
sarias, conforme legislacao vigente;

[l - manter atualizados os dados cadastrais dos dirigentes, corpo docente,
membros da CPA e da infraestrutura da IES no e-MEC;

IV - acompanhar integralmente o processo do Enade, por meio do en-
quadramento e retificagcdo de enquadramento dos cursos, bem como retifica-
¢ao de inscricdes dos estudantes;

V - instruir processos de credenciamento, recredenciamento institucional,
autorizacao, reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos;

VI - realizar a atualizacao de cadastros (Diretoria, docentes, coordenacgao,
cursos, membros da CPA, componentes curriculares, carga horaria dos cursos,
etc);

VII - acompanhar e validar os resultados de avaliagdes externas e seus in-
dicadores;
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VIII - preencher, junto com a Coordenagao de Curso de Graduacgao, for-
mularios eletrénicos de avaliagao;

IX - responder, junto com Coordenagao de Curso de Graduacao, as
diligéncias de processos de atos regulatorios;

X - articular os processos e realizar os encaminhamentos necessarios para
recebimento das comissdes de avaliacao externa;
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XII - realizar impugnacodes e contrarrazdes de relatorios de visitas de ava-
liacdo, quando necessario;

XIll - atender aos processos referentes as medidas cautelares, termos de
saneamento e processos administrativos, quando houver;

XIV - manter Diretoria, coordenag¢des de cursos de graduagao e demais
orgaos atualizados sobre os processos e procedimentos de acreditagao, creden-
ciamento e recredenciamento de IES e autorizagao, reconhecimento e renova-
¢ao de reconhecimento de cursos;

XV - aditar as atualizagdes de PDI, Regimento Geral e PPCs no sistema E-
MEC;

XVI - anexar relatério anual da CPA em datas estabelecidas pelo
MEC;

XVII - manter arquivo atualizado dos convénios celebrados com institui-
¢des nacionais e estrangeiras; e

XVIIl - manter-se atualizado sobre a legislagao e as questdes regulatorias.

Secao IV

Do Recenseador Institucional

Art. 59. O Recenseador Institucional (Pl), cuja funcao sera exercida por
um profissional qualificado, designado pelo Diretor Geral em articulagdo com
a Diretora Académica, constitui-se o6rgao de apoio administrativo vinculado
ao Diretor Geral, é responsavel legal pelas informacgdes do Censo da Educacgao
Superior prestadas ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep).

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

Art. 60. Compete ao Recenseador Institucional, sem prejuizo de outras atri-
buicdes:

| - responder os questionarios eletrénicos do Sistema Censo da Educacao
Superior (Censup);

Il - verificar e corrigir as possiveis inconsisténcias nos dados declarados; e
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lIl - responder, no limite de suas atribui¢des, a questionamentos do Inep,
referentes ao Censup, observando o cronograma estabelecido pelo MEC.

Paragrafo unico. O Pl podera solicitar assistentes administrativos para
compartilhar tarefas de insercao de dados.

SecaoV

Da Ouvidoria

Art. 61. A Ouvidoria, coordenada por profissional designado pelo Consu, &
um orgao de apoio administrativo vinculado ao Diretor Geral, que objetiva ofere-
cer aos discentes e a comunidade a oportunidade de serem ouvidos em relagao
aos servicos prestados pela Fadminas.

Art. 62. Compete ao Ouvidor, sem prejuizo de outras atribuigdes:

| - fornecer subsidios a CPA, quando solicitada;

Il - receber, analisar, encaminhar e acompanhar as solicitacées da
comunidade; Il - informar aos usuarios os devidos encaminhamen-

tos decorrentes;

IV - manter sigilo e preservacao da identidade do usuario;

V - defender o compromisso ético da Fadminas, ensejando maior quali-
dade dos servigos oferecidos e do atendimento prestado;

VI - propor a Diretoria melhorias dos servigos institucionais; e
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VIl - elaborar e disponibilizar a comunidade académica relatérios semes-
trais.

Paragrafo unico. As atividades da Ouvidoria serao normatizadas em regu-
lamento proéprio.
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Secao VI

Da Assessoria Juridica

Art. 63. A Assessoria Juridica é orgao de apoio administrativo, vinculado a
Direcao Administrativa, responsavel por prestarassessoramento legal profissional,
de protecao juridica a Instituicao no cumprimento de sua missao.

Paragrafo unico. A fungao do Assessor Juridico sera exercida por
profissional devidamente habilitado, indicado pela Direcao Administrativa.

Art. 64. Compete ao Assessor Juridico atuar de forma preventiva ou con-
tenciosa nos seguintes termos:

l. preventiva:

b) observar, orientar e dar suporte a execucao dos votos do Consu e de-
mais 6rgaos quando os mesmos tiverem repercussoes juridicas;

c) atuar de modo profissional, baseada primordialmente nos principios
biblicos da ética, da moral e da justica, de modo que a Fadminas projete uma
posicao de lideranca moral e social;

d) emitir pareceres compativeis com as leis vigentes no pais, que auxiliem
a administracao e demais departamentos no processo de tomada de decisao e
gerenciamento de riscos;

e) aconselhar as relagdes trabalhistas e consumeristas, analisando a coe-
réncia com o ordenamento juridico;

f) produzir, revisar e arquivar periodicamente os instrumentos contratuais
necessarios a consecuc¢ao dos objetivos da Fadminas;

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

g) fomentar e realizar acordos extrajudiciais que evitem deman-
das judiciais; h) dar suporte a legalizacao de alunos e funciona-

rios estrangeiros;

i)manter atualizados, perante os 6rgaos governamentais, os dados cadas-
trais da Instituicao;

jJmanter atualizados os documentos dos imoveis; e
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k) manter os instrumentos supracitados sob sua guarda.

|. contenciosas:

a) propor e dar andamento a acgdes judiciais que tenham por escopo pro-
teger os interesses institucionais; e

b) contestar em todos os niveis as agdes judiciais nas quais a Instituicao
eventualmente figure no polo passivo, de modo a proteger os seus interesses.

Secao IX

Da Assessoria de Recursos Humanos

Art. 65. A Assessoria de Recursos Humanos € um 6rgao de apoio adminis-
trativo vinculado a Direcao Administrativa, responsavel pela promocao, suporte e
execucao a gestao de pessoas em todas as modalidades de contratacao.

Paragrafo unico. A fungao do assessor de Recursos Humanos sera exercida
por profissional devidamente habilitado, indicado pela Direcao Administrativa.

Art. 66. Compete ao Assessor de Recursos Humanos:

| - observar, orientar e dar suporte a execugao dos votos do Consu e de-
Mmais orgaos quando os mesmos tiverem repercussdes de pessoal da Institui-
¢ao;

Il - examinar, orientar e emitir pareceres aos demais departamentos em
processos que envolvam matéria relativa a legislagao e gestao de pessoal;

lll - coordenar a elaboracao da descricao de cargos e mapeamento dos
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processos referentes aos setores técnhico-administrativos e de servigos;
IV - coordenar e executar o processo de recrutamento de pessoal;

V - coordenar o processo de selecao de pessoal para o preenchimento
de cargos de empregos e estagios, conforme regulamento proprio e editais de
abertura de processos seletivos;

VI - coordenar, elaborar e executar programas de formacao, aperfeigoa-
mento e treinamento de pessoal, em acordo com os gestores dos departamen-
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tos;

VIl - coordenar, promover e executar a avaliagdo de desempenho do cor-
po técnico administrativo, de servigcos e estagiarios;

VIl - executar o processo de avaliagao de desempenho docente, em par-
ceria com as coordenagdes das escolas e de cursos;

IX - efetivar estudos relativos a melhoria da qualidade de vida no traba-
Iho dos colaboradores da Instituicao, fomentando agdes que contribuam para o
bom clima organizacional;

X - proceder a integracao e acompanhamento do pessoal recém-admiti-
do, familiarizando o novo colaborador a cultura organizacional;

XI - propor promocgdes, capacitagdes e afastamento de colaboradores,
baseado nos resultados obtidos com as avaliacdes de desempenho;

XII - promover e acompanhar agdes e programas de segurancga e saude
do colaborador;

XIll - coordenar o processo de desligamento dos colaboradores da Insti-
tuicao;

XIV - dar suporte aos demais departamentos a respeito da jornada de tra-
balho nos quesitos de carga horaria, folgas, férias, compensacao de horas, esta-
gios e outros;

XV - dar suporte aos demais departamentos a respeito de trabalhos exer-
cidos de forma voluntaria e por meio de bolsa-atividade;

XVI - dar suporte a gestao do banco de horas dos colaboradores da
Instituicao;

XVII - oportunizar canais de comunicacao entre o grupo de trabalho da
Instituicdo, dando condig¢des aos colaboradores de se expressarem com de
comentarios, opinides e sugestoes;

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

XVIII - propor atualizagdes nos planos de cargos docentes e técnicos-ad-
ministrativos;

XIX - aplicar remuneracao aos colaboradores de acordo com as diretrizes
dos planos de cargos docentes e técnicos-administrativos, sindicatos, conven-
¢Oes coletivas e outros 6rgaos que regem o assunto;
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XX - promover, coordenar e executar programas de Trainee, objetivando a
preparacao de alunos e estagiarios para o mercado de trabalho; e

XXI - executar outras atividades inerentes a seu campo de atuacao.

Secao X

Do Departamento de Pessoal

Art. 67. O Departamento de Pessoal € 6rgao de apoio administrativo, vin-
culado a Assessoria de Recursos Humanos, sendo organizado e coordenado
por profissional devidamente habilitado, indicado pela Direcao Administrativa.

Art. 68. Compete ao Departamento de Pessoal, com aquiescéncia da As-
sessoria de Recursos Humanos:

| - gerir banco de horas dos colaboradores da Instituicao;

Il - manter atualizados os dados cadastrais dos colaboradores e demais
documentos pertinentes ao DP, compilando informacgdes, quando solicitado;

lIl - elaborar folha de pagamento salarial, de estagios, rescisdes e outras
remuneracgoes, respeitando as normas trabalhistas e de acordo a aplicagao de
remuneragao oriunda da Assessoria de Recursos Humanos;

IV - realizar rateio da folha de pagamento docente de acordo com atri-
buicao mensal aprovada pela Diretoria;

V - executar processo de retencao de tributos dos prestadores de servi-
Cos;

VI - acompanhar pagamentos diversos provenientes da folha de paga-
mento e da retencao de tributos dos prestadores de servigos, garantido que a
Instituicdo ndo tenha restricdes junto aos orgaos fiscais;
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VIl - gerar e enviar ao fisco arquivos provenientes da folha de pagamento
e outros, atendendo a legislacao do pais;

VIII - realizar os processos burocraticos de admissao, transferéncia, demis-
sao, homologacao, aposentadoria e outros relacionados aos colaboradores, de
forma tempestiva e precisa; e
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IX - realizar seguros de vida dos colaboradores, alunos e demais seguros
da Instituicao.

Secao Xl
Da Contabilidade

Art. 69. A Contabilidade é 6rgao de apoio administrativo, vinculado a
Geréncia de Controladoria, sendo organizado e coordenado por profissional
devidamente habilitado, indicado pela Direcao Administrativa.

Art. 70. Compete ao Departamento de Contabilidade, com aquiescéncia
da Direcao Administrativa:

I- acompanhar e dar suporte a gestao financeira da Instituicao, realizando
registros tempestivos e precisos das movimentacdes que permutam o
patrimoénio da Fadminas;

lI- elaborar balancos e demais analises financeiras, respeitando os
principios e as hormas contabeis, assim como os regulamentos da Instituicao e
Mantenedora;

l1l- elaborar livros de escrituragao fiscal, contabil e outros exigidos pela le-
gislacao do pais;

IV - fazer contabilizagdes tempestivas e precisas dos rateios entre centros
de custos;

V- acompanhar a contabilizacdo dos demais relatorios de sistemas de
softwares auxiliares da contabilidade;

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

VI- sustentar analises contabeis através de documentos que comprovem
suas reconciliagdes e saldos;

VII- manter controle e contabilizacao atualizada do patriménio
imobilizado da Instituicao;

VIlI- fazer a gestao e contabilidade fiscal, acompanhando e controlando o
recebimento de notas fiscais em nome da Instituicao; e

IX- controlar e dar suporte a gestao dos fundos contabeis e verbas
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disponiveis;

X- coordenar e acompanhar a elaboracao e execucao de projetos de
qualquer natureza para obras de construgao civil;

XI- gerenciar o processo de legalizagcao e atualizagao dos imoveis;
XlI- manter atualizados alvaras e licengas dos imoveis;

XllI- dar suporte a organizagao e coordenagao da brigada de incéndio da
Instituicao.

Secao XIV

Da Geréncia de Servicos

Art. 71. A Geréncia de Servicos € 6rgao de apoio administrativo, vinculado a
GerénciaFinanceira,sendoorganizadoecoordenado por profissionaldevidamente
habilitado, indicado pela Direcao Administrativa.

Art. 72. Compete a Geréncia de Servicos, com aquiescéncia da geréncia
financeira:

| - coordenar os servigos dos Correios da Instituicao;

Il - coordenar a execugao das ordens de servicos de manutencao;

Il - zelar para que as areas comuns estejam conservadas e apropriadas para a
operacionalizacao da Instituicao;
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IV - dar suporte operacional aos eventos e programas da instituicao;

V - dar suporte a geréncia financeira na coordenacgao das equipes de servigos da
instituicao;

VI- coordenar o cronograma de manutengao preventiva dos prédios, instalacoes
e equipamentos da instituicao; e
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VIl - coordenar os servicos de hospedagem da instituicao.

Secao XV
Da Higienizacao e Jardinagem
Art. 73. O Departamento de Higienizagcdo e Jardinagem é orgao de
apoio administrativo, vinculado a Geréncia Financeira, sendo organizado e

supervisionado por profissional devidamente habilitado, indicado pela Direcao
Administrativa.

Art. 74. Compete ao Departamento de Higienizacao e Jardinagem, com
aquiescéncia da Geréncia Financeira:

| - manter limpas as dependéncias e areas comuns da Instituicao; e

Il - cuidar para que as areas verdes da Instituicao estejam preservadas, e
dentro de padrdes que respeitem o meio ambiente, zelando pela flora e fauna
adequadas ao contexto geografico e paisagistico.

Secao XVI
Da Manutencao
Art. 75. O Departamento de Manutengao é 6rgao de apoio administra-

tivo, vinculado a Geréncia Financeira, sendo organizado e supervisionado por
profissional devidamente habilitado, indicado pela Direcao Administrativa.

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

Art. 76. Compete ao Departamento de Manutengao, com aquiescéncia
da Geréncia Financeira:

| - executar as ordens de servicos de manutengao;

Il - dar apoio e executar projetos de instalagdes hidraulicas, sanitarias, elé-
tricas, de climatizacao e outros, na realizagcao de obras de construcao e refor-
mas; e

Il - zelar para que as areas comuns estejam conservadas e apropriadas
para a operacionalizagao da Instituicao.
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Secao XVII

Da Filantropia

Art. 77. A Filantropia é 6rgao de apoio administrativo, vinculado a Gerén-
cia de Financas Estudantis, sendo organizado e supervisionado por profissional
devidamente habilitado, indicado pela Direcao Administrativa.

Art. 78. Compete ao Setor de Filantropia, com aquiescéncia da Geréncia
de Finangas Estudantis:

| - realizar procedimentos de acompanhamento e manutencgao de bolsa
educacional filantropica e do Prouni;

Il - coordenar processos seletivos para concessao de bolsas filantropicas,
atendendo a legislagao do pais;

Il - Aferirasinformacgdes socioecondémicas para confirmacao doscandidatos
a bolsa de estudos do Prouni e execugao das renovagdes semestrais, conforme
os critérios do referido programa do governo federal; e

IV - secretariar a Colaps.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO
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Secao |
Da Biblioteca

Art. 79. A biblioteca da Fadminas € 6rgao de apoio académico, diretamen-
te vinculado a Direcdo Académica, e visa ao assessoramento das atividades de
graduacgao, pos-graduagao, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. A biblioteca da Fadminas sera gerenciada por bibliote-
cario devidamente qualificado para o exercicio de suas atribuigdes.
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Art. 80. Compete ao bibliotecario, sem prejuizo de outras atribuigdes:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as demais
normas pertinentes;

Il - assumir a responsabilidade técnica da biblioteca;
Ill - criar estratégias para conservar o acervo bibliografico;

IV - elaborar a politica de desenvolvimento do acervo, regulamento de
empréstimos e outros documentos necessarios ao departamento, submeten-
do-a a aprovacgao do Consu;

V - coordenar os servigos de atendimento e instrumentalizagao aos usua-
rios, tendo em vista o preparo dos discentes ingressantes para fazer uso do
acervo;

VI - manter intercambio de informacdes com bibliotecas e instalagdes
congéneres; VIl - prezar pelo respeito ao principio universal do controle
bibliografico;

VIII - encaminhar para o setor responsavel as atualizagdes necessarias na
pagina virtual da Fadminas;

IX - acompanhar a atualizagao da pagina virtual, conforme legislacao
vigente;

X - apresentar anualmente, ou quando lhe for solicitado pela Direcao Aca-
démica, o relatorio geral e inventario do acervo, documentos, equipamentos e
Mmateriais sob sua responsabilidade;

XI - promover e viabilizar o portal de publica¢gées da Fadminas; e

XII - elaborar a politica de inclusao de obras e atualizar periodicamente o
repositorio institucional.

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

Paragrafo unico. A organizagao e demais normas de funcionamento da
biblioteca estao previstas em regulamento proprio.
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CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE APOIO AO ESTUDANTE

Secao |

Da Escola de Musica

Art. 81. A Escola de Musica é érgao de apoio ao estudante vinculada ao Di-
retor Geral, responsavel pelo fomento das linguagens artisticas junto aos discen-
tes e a comunidade em geral, sendo coordenado por profissional devidamente
habilitado e designado pelo Consu.

Paragrafo unico. O Conservatorio de Musica possui regulamento proprio.

Secao ll

Do Nucleo de Apoio ao Estudante

Art. 82. O Nae € vinculado a Diregcao Académica, tera suas atividades
coordenadas por profissional devidamente qualificado, indicado pela Diretoria
e sera composto pelos seguintes nucleos:

| - Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (Naic); e

[Il - Nucleo de Apoio ao Estudante Estrangeiro (Naee).
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Paragrafo unico. O Nae tera suas normas de funcionamento orientadas
por regulamento proprio.

Art. 83. Compete ao Nae, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - assessorar os estudantes em sua adaptagao ao ambiente universitario;
em seu desempenho académico, com apoio-psicopedagogico; e na definicao e
construcao de sua carreira profissional;
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Il - contribuir para o desenvolvimento da aprendizagem;
[l - oferecer orientagdao e encaminhamento profissional;
IV - apoiar e incentivar a organizagao dos estudantes;

VI - incentivar a participacao do discente em eventos, bem como a pro-
ducao e divulgacao de seus trabalhos;

VIl - preparar e manter atualizados os murais com informacgdes perti-
nentes ao desenvolvimento académico, profissional e pessoal da comunidade
académica;

VIl - organizar, junto com os demais departamentos, eventos diversos.

Art. 84. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (Naic) destina-se ao acom-
panhamento do estudante em condi¢cao de deficiéncia.

Art. 85. Compete ao Naic, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - promover praticas de inclusao e convivéncia com a pessoa portadora
de deficiéncia, e/ou com necessidades educacionais especiais, visando sua
atuacao nas atividades de estudo, trabalho, cultura, lazer, entre outras atividades
desenvolvidas no ambito institucional;

Il - acompanhar estudantes com necessidade educativa especifica em si-
tuagdes de avaliacao da aprendizagem, quando isso for necessario;

Il - indicar, a fim de promover acessibilidade e atendimento prioritario,
imediato e diferenciado para utilizagao, com seguranca e autonomia total ou
assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos
servigos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagao e in-
formacao, servigcos de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LI-
BRAS);

IV - sugerir a politica de acessibilidade e inclusao para as pessoas com
deficiéncia na Fadminas, com base nas orientagdes legais previstas na ordem
federal;
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V - Auxiliar no estudo e indicagao para redugao de barreiras estruturais,
atitudinais, programaticas, pedagogicas e de comunicagdes, de acordo com as
normas da ABNT - NBR 9050:2004 e orientagdes legais previstas pela ordem
federal;

VI - promover agdes que favorecam a reducdo de discriminacdo e/ou
preconceito, facilitando o convivio com as diferencas e diversidade; e
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VII - sugerir, a geréncia de financgas, a aquisicao de tecnologia assistiva e
comunicagao alternativa.

Art. 86. O Nucleo de Apoio ao Estudante Estrangeiro (Naee) tem como
finalidade orientar, apoiar e fornecer de forma pratica e direta, informacgdes e
ferramentas valiosas para que os estudantes possam compreender e identificar
0 conjunto de regras relacionadas a condigao juridica dos estrangeiros no Brasil.

§1° O Naee sera composto por:

| - Secretario Geral;

Il - Assessor Juridico;

lIl - representante discente estrangeiro; e

§ 2° O Naee tem suas normas de funcionamento orientadas por regulamento
proprio.

Secao lll

Da Capelania

Art. 87. A Capelania constitui-se 6rgao de apoio ao estudante e sera coor-
denada por profissional qualificado, designado pela Diretoria de Desenvolvi-
mento Estudantil.

Art. 88. Compete ao Capelao:

| - prestar assisténcia religiosa, moral e espiritual aos membros da comu-
nidade académica;
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Il - coordenar as atividades da agéncia de missdes (missao estudantil) e
da escola de missdes Send me;

lIl - fomentar e organizar as agdées do PMDE em parceria com as demais
areas envolvidas;

IV - coordenar a elaboracao de projetos de missao de curta duragao na-
cionais e internacionais a serem aprovados pelos 6rgaos competentes;
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V - promover e coordenar no ambito institucional o processo de envio e
recebimento de estudantes voluntarios por meio do Servi¢co Voluntario Adven-
tista (SVA);

VI - promover e organizar os encontros e demais atividades de énfase es-
piritual, tais como: capelas integradas, Cultos de Gratidao, classes de estudos
da Biblia e afins;

VIII - promover, incentivar e supervisionar a rede de cuidado espiritual,
treinando e organizando o trabalho dos lideres espirituais das turmas; e

IX - organizar atividades espirituais nas formaturas, em conjunto com as
comissoes de formatura e com a Diregcao Académica.

Secao IV

Do Restaurante do Campus

Art. 89. O Restaurante do Campus é 6rgao de apoio ao estudante, vincu-
lado a Direcao de Desenvolvimento Estudantil, sendo organizado e coordenado
por profissional qualificado, indicado pela Diretoria.

Art. 90. Compete ao coordenador do Restaurante do Campus, sem pre-
juizo de outras atribuigdes:

| - coordenar logistica do refeitorio e das refeigdes;

Il - criar e combinar cardapios;

Il - controlar armazenamento de alimentos; e

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

IV - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as demais
normas pertinentes.

Art. 91. A Fadminas contara com uma comissao de nutricao responsavel
pelas questdes alimentares relacionadas ao restaurante e cantinas da instituicao,
de modo que os mesmos atendam aos principios de vida saudavel assumidos
pela Mantenedora e aos casos especiais de estudantes com necessidades
especificas de alimentacgao.

Paragrafo unico. A comissao de nutricao sera composta por:
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| - Diretor de Desenvolvimento Estudantil, seu presidente;

Il - Coordenador do restaurante, seu secretario;

Il - Gerente financeiro;

IV - preceptores-chefes; e

V - representacao estudantil dos grémios dos residenciais masculino e feminino.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Secao |

Do Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor

Art. 92. O Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor (Idec) &
orgao autébnomo, estabelecido pela Mantenedora cuja finalidade é incentivar,
treinar, coordenar e desenvolver a colportagem com estudantes através das ati-
vidades de apoio desenvolvidas pelo instituto.

Paragrafo unico. O Idec sera coordenado por profissional designado pela
Mantenedora.

Art. 93. Cabera ao Idec fomentar programas visando ao desenvolvimento
de lideranca para a colportagem.
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Secao ll

Da Comissao Prépria de Avaliacao

Art. 94. A Comissao Propria de Avaliagcao (CPA) é érgao autbnomo, sendo
responsavel pela coordenagao dos processos avaliativos da Fadminas em ambi-
to institucional, exercera suas atividades conforme dispde a legislacao vigente e

FADMINAS




regulamento proprio.

Art. 95. A CPA da Fadminas é constituida por:

I- um representante docente por area de conhecimento designado por
seus pares; |- dois representantes do corpo técnico-administrativo indi-

cados por seus pares;

[lI- um representante discente por area de conhecimento designado por
seus pares ou representantes de turmas; e

IV- um representante da sociedade civil organizada, indicado
pelo Consu. Art. 96. O presidente da CPA é indicado pelo Con-
SU;

Art. 97. E vedada a participacao dos gestores, coordenadores e
representantes legais da Mantenedora como membros da CPA.

Art. 98. O processo de composicao da CPA sera organizado pelos mem-
bros que a constituem, a partir de normas publicadas em edital proprio, com
um minimo de 30 dias de antecedéncia antes da finalizagdao do mandato.

Art.99. Os membros da CPA poderao ter mandato de até trés anos, po-
dendo ser reconduzidos pelo mesmo periodo, com excecao do representante
discente.

Paragrafo unico. O mandato do representante discente € de um ano, po-
dendo ser reconduzido para mais um.

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

Secao lll

Do Nucleo de Acompanhamento de Egressos

Art. 100. O Nucleo de Acompanhamento de Egressos (Naeg) € 6rgao vin-
culado a Diregao Administrativa, sob a coordenacao da GRC, sendo responsavel
por estabelecer o vinculo com os egressos da Fadminas.

Art. 101. O Naeg sera composto por:
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| - Gerente da GRC;

Il - Secretario Geral:

[Il - Assessor de marketing e midia;

IV - coordenadores de cursos de graduacgao; e

V - Coordenador de Pos-Graduacgao, Pesquisa e Extensao.

Art. 102. Compete ao Naeg:

| - criar e manter atualizado um banco de dados com nome completo,
endereco residencial, contato e outros dados que informem o desempenho dos
egressos no mercado de trabalho;

Il - dirigir, orientar e coordenar as atividades institucionais de acompa-
nhamento ao egresso;

[Il - auxiliar as coordenagdes de cursos nos assuntos relacionados
ao egresso; |V - elaborar o relatério anual das atividades do Naeg e
apresenta-lo ao Consu;

V - desenvolver estudo comparativo entre a atuagao do egresso e a for-
macgao recebida na IES;

V - disponibilizar as informacgdes do banco de dados, autorizadas pelo
egresso, as instituicdes e segmentos do mercado que venham solicitar infor-
macodes sobre egressos da Fadminas; e

VI - desenvolver as atividades do Naeg em consonancia com o PPC de
cada curso da Fadminas.
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Secao IV

Da Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social
Art. 103. A Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social (Co-
laps) do Prouni é 6rgao colegiado de natureza consultiva, vinculada a Direcao

Administrativa, com a finalidade de promover a articulagcao entre a Comissao
Nacional de Acompanhamento e Controle Social (Conap) e a comunidade

FADMINAS




académica.

Art. 104. Compete a Comissao:

| - exercer o acompanhamento, averiguacao e fiscalizagcao da implemen-
tacao do Prouni na Fadminas;

Il - interagir com a comunidade académica e com as organizagdes da
sociedade civil, recebendo reclamacgdes, denuncias, criticas e sugestdes para
apresentacao, se for o caso, a Conap do Prouni;

Il - emitir, a cada processo seletivo, relatério de acompanhamento
do Prouni; e IV - fornecer informacgdes sobre o Prouni a Conap.

Art. 105. A Comissao € composta por:

| - Assistente Social;

Il - Diretor Administrativo;

lIl - representante das finangas estudantis;

IV - um representante do corpo discente, bolsista Prouni;

V - um representante do corpo docente contratado em regime de traba-
lho de tempo parcial; e

VI - um representante da sociedade civil.

Paragrafo unico. Havera suplentes para representante docente, represen-
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tante discente bolsista e representante da sociedade civil.
SecaoV
Da Comissao Permanente de Supervisao e Acompanhamento do Fies

Art.106. A Comissao Permanente de Supervisao e Acompanhamento (CPSA)
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do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies), vinculada
a Direcao Administrativa, € o 6érgao responsavel pela validagao das informacgdes
prestadas pelo candidato ao Programa.

Art. 107. A Comissao sera composta por:

I- dois representantes da Fadminas;

II- dois representantes do corpo discente da Fadminas; e

I1I- um representante do corpo docente da Fadminas.

Art. 108. Sao atribui¢cdées da Comissao:

| - tornar publicas as normas que disciplinam o Fies em todos os locais de
oferta de cursos da Fadminas;

Il - permitir a divulgacao, inclusive via internet, dos nomes e dos ende-
recos eletronicos dos membros da Comissao e dos integrantes da respectiva
equipe de apoio técnico;

lIl - analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informacdes presta-
das pelo estudante no modulo de inscricao do sistema eletronico SisFies, bem
como da documentagao por este apresentada para habilitagao ao financiamen-
to estudantil;

IV - emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscri-
¢ao (DRI) do estudante;

V - avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos estu-
dantes financiados, tendo em vista o critério de desempenho necessario a con-
tinuidade do financiamento; e
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VI - adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de financia-
mento.

Secao VI

Do Instituto Superior de Educacao

Art.109. O Instituto Superior de Educacao (ISE) da Fadminas esta alinhado
ao disposto na Resolucao CP n°. 1, de 30 de setembro de 1999, considerados os
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Art. 62 e 63 da Lei 9.394/96 e o Art. 9, §2°, alineas “c” e “h” da Lei 4.024/61, com a
redacao dada pela Lei 9.131 de 25 de novembro de 1995, apoiada pelo Parecer
CP 115/99, homologado pelo Senhor Ministro de Estado de Educacdo em 3 de
setembro de 1999.

Secao IX

Do Diretério Académico

Art.110.0ODiretorio Académico (DA) édrgaosuplementar pararepresentacao
discente da Fadminas, vinculado a Direcao Académica, sendo normatizado por
estatuto proprio, de acordo com os parametros preconizados por este Regimen-
to e a legislagao vigente.

Paragrafo unico. O DA sera composto pela representacao de estudantes
de todos os cursos da Fadminas.

Art. 111. Compete aos representantes do DA nos conselhos, comissdes e
colegiados da Fadminas as seguintes disposi¢cdes, sem prejuizo de outras atri-
buicdes:

| - sdo elegiveis os discentes regulares, matriculados em, pelo menos, trés
componentes curriculares ou no periodo regular, importando o trancamento de
matricula e a interrupgao do curso em perda de mandato;

Il - os mandatos tém duracao de dois anos, sem possibilidade de
reconducao;

lIl - o exercicio da representacao nao exime o estudante de suas obrigagdes
académicas;

IV - a representacao discente tem por objetivos a cooperagao da comuni-
dade académica e o aprimoramento da Fadminas, estando vedadas, portanto,
atividades de natureza politico-partidaria; e
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V - compete ao DA indicar os representantes discentes, com direito a voz
e voto, nos conselhos, colegiados e

comissdes da Fadminas.
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TiTULO 111
DA VIVENCIA ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO E DOS CURSOS
Art. 112. Para realizacao de suas finalidades, a Fadminas ministrara cursos

compreendidos nas seguintes categorias e modalidades: graduagao, extensao,
livres, atendidos os requisitos legais de cada caso.

§1° O curso, resultante da reunido de varios componentes curriculares, é a
menor unidade da estrutura da Fadminas, para todos os efeitos de organizacao
administrativa, didatico cientifica e de administracao de pessoal docente.

§ 2° Entende-se por componente curricular um conjunto delimitado e
homogéneo de conhecimentos ou técnicas, relativos a um plano de estudos e
atividades desenvolvidas e distribuidas ao longo de um semestre letivo.

§ 3° Os componentes curriculares poderdo ser organizados em forma de
disciplinas, modulos, etc., conforme a proposicao do PPI e design curricular
adotado pela Fadminas.

Art. 113. A Fadminas pode ministrar, de acordo com a legislagao vigente,
sob a forma presencial, os cursos de graduacao, de extensao e outros.

§1° Na criagdo e manutencao dos cursos serao observados os
seguintes critérios: | - atendimento as necessidades e expectativas da
comunidade;

Il - indicativos da Mantenedora;
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Il - compatibilidade dos objetivos do curso e metas do PDI; e

IV - exigéncia do mercado de trabalho e capacidade de absor¢ao dos egressos.

§ 2° A Fadminas pode determinar a suspensao da oferta de cursos,
observando as prescri¢des legais e respeitando os direitos adquiridos pelos
discentes.

§ 3° A Fadminas reserva-se, porém, a prerrogativa de ndo oferecer cursos
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qguando o numero de candidatos nao corresponder as diretrizes econdmicas,
administrativas ou pedagodgicas estabelecidas pela entidade Mantenedora em
seu planejamento anual, publicando tal informagcdao com o minimo de 15 dias
de antecedéncia.

§4° A Fadminas informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requi-
sitos, qualificagcao dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagao,
obriggndo-se acumprir as respectivas condicdes, nos termos da Lei 9.394/96, art.
47,81°.

Art. 114. Os cursos de graduagcao ministrados pela Fadminas destinam-se
a formacao profissional em nivel superior e sao estruturados na forma da lei, de
modo a atender:

| - as diretrizes curriculares dos cursos superiores, fixadas pelo Conselho
Nacional de Educacao;

Il - aos critérios de atribuicdes de exercicio da profissao, determinados
pela demanda do mercado;

lIl - as peculiaridades regionais; e

IV - as peculiaridades da confessionalidade.

Art. 115. O PPC de cada curso sera proposto pelo NDE, apreciado pelo co-
legiado e aprovado pelo Consu.

§ 1° Na composicao curricular havera, a cada semestre, um componente
curricular de natureza moral e religiosa, tendo em vista complementar a
formacao pessoal e profissional do estudante.

§ 2° Nos cursos cujo semestre consista apenas em estagio curricular, tal
conteudo sera trabalhado transversalmente.
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Art. 116. A Fadminas disponibilizara aos participantes e interessados, em
seu site institucional, todas as informacdes necessarias, como os programas dos
cursos e sua duragao, os componentes curriculares, a qualificacao docente, os
recursos disponiveis e os critérios de avaliacao definidos na legislagao vigente.

Art. 117. Os cursos de graduacao, abertos aos portadores de certificado,
diploma de conclusao do ensino médio ou equivalente, que tenham obtido
classificacao via processo seletivo, destinam-se a formacao profissional em nivel
superior e obedecem ao plano de curso aprovado pelos 6rgaos federais compe-
tentes nos termos da legislagao vigente, tendo por base as Diretrizes Curricula-
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res Nacionais e demais legislagdes em vigor.

Art. 118. Os cursos de extensao sao abertos a portadores dos requisitos exi-
gidos em cada caso, destinando-se a atualizagao e ao aperfeicoamento de co-
nhecimentos e técnicas, visando a elevagcao do nivel cultural e profissional da
comunidade.

Art. 119. Entre os periodos letivos regulares poderao ser executados pro-
gramas de ensino, pesquisa e extensao, de modo a assegurar o funcionamento
continuo da Fadminas, com o seguinte objetivo, dentre outros:

| - proporcionar a realizagao de estudos de graduacao através de com-
ponentes curriculares de duragao regular e intensiva, desde que o numero de
discentes atenda as diretrizes econdmicas, administrativas ou pedagodgicas da
Fadminas, observando o prazo minimo de integralizacao do curso determinado
pela legislagao vigente.

Art. 120. A Fadminas oferecera ao seu corpo docente programa de forma-
¢ao, tendo em vista o aperfeicoamento e desenvolvimento profissional.

Art. 121. As questdes curriculares especificas dos cursos relacionadas
aos principios de flexibilidade, contextualizagao, tempo de integralizacao e
interdisciplinaridade, constarao nos PPCs e serao normatizadas por cada curso,
observando as Diretrizes Curriculares Nacionais, a natureza dos componentes
curriculares e demais atividades académicas.

TiTULO IV

DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO CALENDARIO, DOS DIAS LETIVOS E DO RECESSO
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Art. 122. O Calendario Académico devera ser elaborado e acompanhado, a
fim de que o numero de dias letivos seja integralmente cumprido, bem como o
programa proposto para cada semestre letivo seja integralmente desenvolvido.

Art. 123. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200
(duzentos) dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com
um minimo de 100 (cem) dias de atividades académicas efetivas, ndao computa-
dos os dias reservados ao exame final, quando houver.

Art. 124. As atividades académicas da Fadminas sao escalonadas anual-
mente em calendario académico, do qual constarao, pelo menos, o inicio e encer-
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ramento dos periodos de matricula, transferéncias e trancamento de matriculas
dos periodos letivos, entre outras atividades previstas pela Direcao Académica.

Paragrafo unico. Entende-se trabalho académico efetivo como o conjunto
de projetos, atividades, exercicios e demais tarefas didatico-pedagodgicas com
cunho de aprofundamento e diversificacao de estudos, realizadas dentro e fora
da sala de aula, em espacgos educativos diversificados.

Art. 125. Sempre que for necessario, a Diretora Académica fara alteragcdes
ad referendum no calendario académico, devendo submeté-las a aprovagao
do Consu.

Art. 126. A Direcao Académica podera propor ao Consu a decretagao de
recesso académico, por prazo indeterminado, que perdurara até que cessem as
razdes que o autorizem.

§1° Durante o periodo do recesso académico, os membros do corpo
docente poderao ser convocados para atividades, nos horarios de suas
atividades, ou a disposicao da Direcao Académica.

§ 2° O periodo de recesso académico nao é considerado periodo letivo.

CAPITULO Il
DOS VINCULOS COM A FADMINAS

Secao |

Do processo seletivo e ingresso nos cursos de graduacgao

Art. 127. O processo seletivo de entrada nos cursos de graduagao da Fadmi-
nas € aberto a candidatos que tenham escolarizagao completa do ensino médio
ou equivalente, obedecidas a legislagao e normas vigentes, se destina a avaliar
a formacao recebida pelos candidatos e a classifica-los, dentro do estrito limite
das vagas oferecidas para cada curso.

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

§1° O processo seletivo é anunciado por meio de edital publicado em lu-
gar proprio, atendendo a legislagao vigente.

§ 2° Os resultados obtidos no processo seletivo sdo validos apenas para o
periodo indicado no edital do processo seletivo.

§ 3° Apos divulgacao dos resultados obtidos no processo seletivo, deverdao
ser encaminhados a Secretaria Académica a relagdo nominal dos aprovados,
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com suas respectivas pontuagdes e colocagdes.

Secao ll

Da Matricula
Art. 128. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagao a
Fadminas, realiza-se por meio da Secretaria Académica, em prazos estabeleci-
dos pelo calendario académico, apos envio digital da seguinte documentacao:
| - certificado ou diploma de curso de ensino médio ou equivalente;

Il - historico escolar do ensino médio;

[Il - prova de quitagao com o servico militar (para pessoas do sexo
masculino); IV - cédula de identidade;

V - certidao de nascimento ou casamento;
VI - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VII - titulo de eleitor para maiores de 18 anos e certidao de quitagcao
eleitoral;

§1° No caso de discentes brasileiros que tenham concluido o ensino médio
fora do pais, deverao apresentar documento vertido ao portugués por tradutor
juramentado, tendo o prazo de 365 dias para revalidagao no Brasil de acordo
com a legislacao vigente.

§ 2° Podera perder o direito a vaga aquele candidato que ndo apresentar a
documentacao original completa para autenticagcao no momento da matricula,
caso haja uma lista de espera.
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§ 3° Apos o envio das documentacgdes exigidas, o discente devera efetuar
0 pagamento da primeira parcela, refente a matricula e dar aceite no contrato
de prestagao de servigos educacionais;

Art. 129. Os candidatos estrangeiros deverao apresentar, no ato da matri-
cula, os documentos vertidos ao portugués por tradutor juramentado, tais como
se apresenta a seguir:
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| - copia e original do passaporte com visto de estudante ou permanente,
no prazo de 90 dias apods a entrada no Brasil;

Il - certidao de nascimento ou casamento;

I - CPF;

IV - Registro Nacional de Estrangeiro; e

V - histérico de conclusao do ensino médio e certificado de conclusao,
que tera o prazo de 365 dias para revalidacao no Brasil de acordo com a legis-
lacdo vigente.

§ 1° O ato da matricula estabelece, entre a Fadminas e o discente, vinculo
contratual de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e
a aceitagao, pelo matriculado, das disposi¢cdes deste Regimento, do Estatuto
da Entidade Mantenedora, do contrato de prestacao de servigcos e das demais
normas aprovadas pelos 6rgaos competentes.

§ 2° A matricula nos demais cursos oferecidos realiza-se, igualmente, na
Secretaria Académica, em periodo previamente estabelecido e divulgado em
local préprio.

§ 3° O discente devera se matricular obrigatoriamente em todos os
componentes curriculares ofertados no primeiro semestre, exceto no caso de
dispensa dos mesmos.

§ 4° No caso de portador de diploma, para matricula em curso de graduacéao
da Fadminas é exigida a apresentagao do diploma registrado numa IES
devidamente credenciada e curso de graduacgao reconhecido pelo MEC,
historico da graduacgao e os documentos supracitados.

Art. 130. A matricula é renovada a cada semestre letivo, em periodo esta-
belecido no calendario da Fadminas, mediante a efetiva quitagcdao do semestre
anterior e o pagamento da primeira parcela do semestre a cursar, assinatura do
requerimento de matricula, bem como do contrato de prestagao servigos edu-
cacional e entrega dos documentos faltosos, se for o caso.

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

Paragrafo unico. A nao renovagao de matricula do discente para o
semestre seguinte se caracterizara como abandono do curso.
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Secao lll

Do Abandono e Reintegracao

Art. 131. Para retornar ou reintegrar-se a Fadminas, o discente deve, obser-
vada a existéncia de vaga, solicitar formalmente o retorno, que lhe sera concedi-
do conforme deliberagao da Diretora Académica, mediante pagamento de taxa,
se o pedido for deferido.

Art. 132. S3o critérios para a reintegracao:

| - ndo ter débitos financeiros;

Il - ndo estar devendo livros na biblioteca;

[l - ndo ter mais que um abandono durante todo periodo cursado;

IV - estar dentro do periodo de integralizagcao do curso; e

V - adequar-se a matriz curricular vigente.

§ 1° Atendendo aos critérios supracitados, o interessado devera efetivar
sua reintegracao e matricula, sendo-lhe vedado o trancamento do semestre
em curso.

§ 2° Caso o interessado nao se insira em qualguer um dos critérios men-
cionados acima, devera prestar novo processo seletivo, adequando-se a matriz
curricular vigente.

Secao IV

Do Trancamento e Cancelamento de Matricula
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Art. 133. O trancamento de matricula caracteriza-se pela interrupgao
temporaria dos estudos, sendo o ato pelo qual o estudante preserva seu direito
a vaga no periodo solicitado.

§ 1° O trancamento de matricula devera ser solicitado pelo estudante nos
meios de comunicacgao estabelcidos pela Secretaria Académica.

§ 2° O estudante podera solicitar o trancamento de matricula a qualquer
tempo, desde que tenha cumprido os prazos regulamentares de matricula e
que se mantenha vinculado a Instituicao.
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§ 3° O trancamento é valido por apenas um semestre, devendo ser renova-
do automaticamente pela Secretaria Académica, a cada seis meses, até o limite
maximo de um ano para os cursos superiores de tecnologia, e dois anos para os
demais cursos superiores.

§ 4° O trancamento nao podera ser requerido no primeiro semestre do
curso, exceto em casos devidamente justificados, com aprovacao do Consu.

§ 5° Caso nao seja confirmado a solicitacdo e pagamento da referida taxa
até o prazo final de matriculas estabelecido no calendario académico, o status
do discente mudara para abandono de curso.

Art. 134. O cancelamento de curso em qualquer periodo caracteriza-se
pela interrupgdao da matricula, tornando-a nula, sem direito a retorno do estu-
dante, senao por meio de processo seletivo novamente.

§ 1° O estudante que pretender solicitar o cancelamento de curso devera
formalizar o ato junto a Secretaria Académica e Geréncia de Financgas Estudantis,
mediante preenchimento do requerimento, apos dialogo com a Coordenacgao
de Curso.

SecaoV

Da Transferéncia

Art. 135. E concedida matricula, requerida nos prazos previstos no calen-
dario académico e em estrita conformidade com as vagas existentes, a discente
transferido de curso superior de instituicdo congénere, para prosseguimento de
estudos no mesmo curso ou curso afim, mediante processo seletivo, como pre-
visto na legislacao vigente.

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

§ 1° A efetivagdo de matricula por transferéncia se dara a estudantes
devidamente vinculados - matriculados ou em situagcao de trancamento valido
- ao curso na IES de origem.

§2° Em caso de servidor publico federal, civil ou militar das For¢cas Armadas,
inclusive seus dependentes, removido ex-officio para o municipio sede da Fad-
minas e regiao circunvizinha, sera concedida matricula, independentemente de
vagas e prazos.
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§3°Orequerimentode matricula portransferénciaconstituiumdocumento
importante para tal processo, de acordo com este Regimento. Além da declara-
¢ao de vinculo e histérico escolar do curso, o discente deve apresentar também
programas e cargas horarias dos componentes curriculares cursados na institui-
¢ao de origem e demais documentos citados nos incisos de | a IX do artigo 171.

§ 4° Todos os documentos apresentados devem ser originais ou copias autenti-
cadas.

Art. 136. O discente transferido de outra IES esta sujeito as adaptagdes cur-
riculares que se fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados, na me-
dida do possivel, com aprovagao no curso de origem.

Art. 137. E da competéncia do coordenador de cada curso, tendo ouvido o
NDE, analisar os pedidos de aproveitamento de estudos realizados em atividades
de intercambio, por meio de convénios celebrados com instituicdes nacionais
ou estrangeiras.

§1° A adaptacao refere-se aos estudos curriculares desenvolvidos em nivel
de graduacao.

§ 2° Nao estdo isentos de adaptacao curricular os discentes beneficiados
por lei especial que |hes assegure a transferéncia em qualquer época e indepen-
dente da existéncia de vaga.

Art. 138. Aplicam-se a matricula de diplomados e discentes provenientes
de outros cursos de graduacao de faculdade ou de instituicdes congéneres as
normas referentes a transferéncia.

Secao VI

Do Aproveitamento de Estudos
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Art. 139. Sera concedido o aproveitamento de estudos ao discente que,
aprovado em processo de transferéncia, portador de diploma e ingressante de
vestibular, tenha cursado com aproveitamento componentes curriculares em
outras instituicdes credenciadas pelo MEC.

§1° Nao serao aproveitados estudos realizados em cursos livres, cursos de
extensao ou cursos nao reconhecidos pelo MEC.

§ 2° Deverao ser apresentados, durante o periodo estipulado em
calendario académico, os seguintes documentos:
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| - diploma de graduacgao devidamente registrado pelo MEC;
Il - historico da graduacao, especializagao, mestrado ou doutorado;

lIl - programa de componentes curriculares cursados com a respectiva
carga horaria; e

IV - requerimento, devidamente protocolado, na Secretaria Académica.

Secao Vil

Do Extraordindrio Aproveitamento de Estudos

Art. 140. Podera solicitar extraordinario aproveitamento de estudos,
mediante requerimento protocolado na Secretaria Académica, os discentes que
demonstraram aproveitamento satisfatorio, por meio de provas e outros instru-
mentos de avaliacao especificos, aplicados por banca examinadora especial,
conforme legislagao vigente.

§1° Nao sera concedido direito a realizacdo do Exame para Aproveitamento
Extraordinario nos componentes: o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC);
componentes curriculares que exijam aulas praticas ou praticas de ensino; o
Estagio Supervisionado, componentes que facam parte do Eixo Constitutivo do
Ccurso e componentes em que o estudante ja tenha sido reprovado.

§ 2° As normas e demais especificagdes do processo de extraordinario
aproveitamento discente constam em regulamento proprio.

Art. 141. Os discentes que tiverem cursado componentes curriculares em
cursos de graduacao fora do pais poderao solicitar o aproveitamento, mediante
requerimento protocolado na Secretaria Académica junto com o histérico de
graduacgao, declaracao de que a institui¢cao e reconhecida pelo governo do pais
e declaracao de aceitacao do estudante na IES e programas dos componentes
curriculares cursados com suas respectivas cargas horarias, vertidas ao portu-
gués por tradutor juramentado,

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

conforme legislagao vigente.
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CAPITULO 1l
DA FREQUENCIA

Art. 142. E obrigatédria a frequéncia de estudantes e professores, salvo nos
programas de educacgao a distancia, conforme previsto em legislagao vigente.

§ 1° Em cada componente curricular é exigida a frequéncia minima de
75% do total de horas letivas para aprovacgao.

§ 2° O estudante que ultrapassar o maximo de 25% de faltas sera
considerado automaticamente reprovado, mesmo que tenha alcancado
resultado satisfatorio por notas.

Art. 143. Serao concedidos os exercicios domiciliares aos discentes que se
enquadrarem na Lei de n°® 6.202 /73 e no Decreto-lei n° 1.044/69, mediante re-
querimento protocolado na Secretaria Académica, com laudo médico no prazo
maximo de sete dias Uteis, respeitando-se as especificidades de regulamento
proprio.

§1° O limite para solicitagao dos exercicios domiciliares sera de sete dias
uteis, a contar a partir da data do laudo.

§ 2° Caso seja constatada uma necessidade que ultrapasse o maximo
ainda admissivel em cada caso, para a continuidade do processo pedagodgico
de aprendizado, sera concedida ao discente a opg¢ao de interrupgao temporaria
do curso, mediante o trancamento de matricula.

§ 3° Nao sera concedido o exercicio domiciliar para os componentes
curriculares praticos, tais como: estagios, atividades de praticas profissionais,
etc.,, conforme a especificidade do curso.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ACADEMICO
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Art. 144, A avaliacdo do desempenho académico é feita por componente
curricular, incidindo sobre a frequéncia e aproveitamento.

Art. 145, A frequéncia as aulas e demais atividades académicas,
permitida apenas aos discentes matriculados, é obrigatdria, vedado o abono
de faltas.

FADMINAS




§ 1° Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprova-
do no componente curricular o discente que nao obtiver a frequéncia minima
de 75% do total das aulas e demais atividades académicas.

§ 2° A verificagao e o registro da frequéncia do discente é de responsabili-
dade do docente, e seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secreta-
ria Académica.

§ 3° O discente convocado para integrar o Colegiado de Sentenca em
Tribunal do Juri, prestar Servigo Militar obrigatorio ou Servigo da Justica Eleitoral,
Convocacao para Comissao Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (Conaes),
assim como portadores de doencas infectocontagiosas e gestantes, tém direito
a atendimentos especiais na forma da legislagdo em vigor, desde que devida-
mente comprovadas.

Art. 146. O aproveitamento académico é aferido pelo acompanhamento
diagnostico e continuo do discente nas atividades realizadas ao longo do perio-
do letivo e dos resultados por ele obtidos nas atividades avaliativas.

§ 1° Compete ao docente do componente curricular elaborar o plano de
ensino, as situagcdes de aprendizagem e as atividades avaliativas, bem como
julgar seus resultados, a partir de critérios previamente conhecidos pelos estu-
dantes.

§ 2° No periodo letivo, que compreende todo o semestre, o docente
devera realizar atividades avaliativas diversificadas, concernente ao seu
componente curricular, observando as especificidades do mesmo, em funcgao
do desenvolvimento das competéncias e perfil do egresso, previstas no PPC.

§3° As peculiaridades relativas a sistematica de avaliacdo da aprendizagem,
no que tange ao coOmputo das notas e atividades avaliativas, serao divulgadas
em portaria propria, pela Direcao Académica, e aprovadas pelo Consu, sendo
amplamente divulgadas 8 comunidade académica. /

§ 4° As notas serao graduadas de zero a dez pontos, permitindo-se o
fracionamento decimal do inteiro.

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

Art. 147. A nota do componente curricular, verificada ao término do pe-
riodo letivo, sera o resultado da soma entre as notas obtidas nos resultados de
verificacdao de aproveitamento.

Art. 148. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% do
total das aulas e cumprimento das demais atividades académicas, € aprovado
o discente que obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a seis pontos,
como resultado do periodo.
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Art. 149. Ao final de cada semestre letivo, considerando-se as verificagdes
parciais de aprendizagem e o Critério de Avaliagao referidos no Artigo anterior,
sera atribuida a Média Semestral (MS) do aluno em cada disciplina.

§ 1° - Estara, automaticamente, reprovado em cada componente curricu-
lar o aluno com Média Semestral (MS) inferior a 3,0 (trés), constituindo-se essa
em sua Nota Final (NF) na respectiva disciplina.

§ 3°- O aluno com Média Semestral (MS) inferior a 6,0 (seis) e igual ou
superior a 3,0 (trés) e com frequéncia minima para aprovacgao (75% das aulas
dadas) sera submetido a um Exame Final (NEF) que abrangera todo o conteudo
ministrado na disciplina em que nao alcangou nota minima para aprovagao.

§ 4° - Ao aluno submetido ao Exame Final (NEF), para efeitos de registro e
aprovacao, a Nota Final (NF) sera a maior, considerando-se sua Média Semestral
(MS) e a nota obtida neste exame final (NEF).

§ 5° - Somente sera considerado Aprovado o aluno cuja Nota Final (NF)
seja igual ou superior a 6,0 (seis).

Art.150. Ao aluno com incapacidade fisica e/ou mental comprovada ou
a gestantes a partir do 8° més é assegurado, sob requisicdo a coordenagao do
curso e pareceres favoraveis do Colegiado de Curso, o direito de exercicios domi-
ciliares, exceto de estagios e similares.

Art. 151. O discente reprovado por nao ter alcancado a frequéncia ou
o resultado minimo pré-estabelecido e exigido para o periodo, repetira o
componente curricular, sujeito, por ocasidao da repeténcia, as mesmas exigéncias
de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento.
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Art.152. O aluno que faltar as provas, podera, dentro do prazo determina-
do e nas condig¢des estabelecidas, requerer a 2° chamada junto a Secretaria da
Faculdade.

Paragrafo Unico - Para o exame final do semestre s6 havera 2> Chamada
em casos especiais, assim julgados pelo Colegiado de Curso.
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Art. 153. O aluno pode requerer revisao de nota de avaliacao atribuida a
prova final, desde que protocole requerimento no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apos sua publicagao através da Secretaria da Coordenacgao do Curso, sendo
observado para o processo os seguintes critérios:

. A Diretora Académica designara, para conceder a revisdao, uma banca
examinadora, constituida de 3 (trés) professores da Faculdade, sendo um
deles, necessariamente, o que atribuiu a nota questionada e, os demais
escolhidos, preferencialmente, dentre os que lecionam a mesma disciplina;

ll. Apds o exame da prova em questao, cada membro da banca examinadora
dara parecer, por escrito, pela manutencgao ou alteragcdao da nota questiona-
da, prevalecendo a decisdo com maior numero de votos;

lll. O relator da banca examinadora devera lavrar ata dos resultados e comuni-
car, por escrito, a Diretora Académica e esta ao aluno;

Paragrafo Unico - O exame final do semestre é marcado pela Coorde-
nacgao dos cursos e nao sera devolvido ao aluno.

Art.154. Em todos os casos, devera ser observado o cumprimento total da
carga horaria para a integralizagao dos cursos.

Art. 155. Em conformidade com o que prescreve o § 2°, do Artigo 47, da Lei
9394/96, os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos - ho-
torio saber, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a
duragao de seus cursos, de acordo com as hormas dos sistemas de ensino.

§1°- A bancaexaminadora a que se refere esse Artigo serd nomeada pelo
Colegiado do Curso em questao, devendo ser composta de professores da area
especifica do curso, cujo numero de membros sera impar e nao inferior a trés.

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

§ 2° - A critério do Colegiado de Curso, além dos componentes previstos
no paragrafo anterior, podera ser convidado até dois professores de outra Insti-
tuicao de Ensino Superior com titulo de Mestre ou Doutor obtido na area espe-
cifica do curso.

§ 3° - A banca examinadora referida neste Artigo encaminhara ao Conse-
lho Superior da Fadminas um parecer sobre o aproveitamento discente extraor-
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dinario, objeto de sua avaliacao.

§ 4° - Ao Conselho Superior, com base no parecer referido no paragrafo
anterior, compete expedir Portaria ratificando ou nao, com justificativa, o apro-
veitamento discente extraordinario.

CAPITULO V
DOS ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS

Artigo 156. Os Estagios Supervisionados constam de atividades de
pratica pré-profissional, exercidas em situagdes reais de trabalho.

§1° - Os estagios dos cursos da FADMINAS serdo gerenciados pelo Nucleo
de Apoio ao Estagio - NAE.

§ 2° - Para os cursos em que o estagio é estabelecido como componente
curricular obrigatdrio, cada aluno devera cumprir a carga horaria total prevista
no Curriculo Pleno do Curso, dentro dos moldes definidos pelo Regulamento
especifico de estagio, preparado especificamente para cada curso.

§ 3° - O estagio previsto neste artigo ndo estabelece vinculo empregati-
cio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio.

§ 4° - Todo estagiario devera estar, obrigatoriamente, coberto por seguro
contra acidentes, em conformidade com a legislacao especifica.

Art. 157. Os estagios supervisionados sao coordenados e supervisio-
nados por docentes indicados pelo Colegiado de Curso, com aquiescéncia da Di-
retora Académica.
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Art. 158. A realizacdo de estagios extracurriculares seguira as
disposi¢cdes da legislagcao vigente e devidos termos de parceria.
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CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES PRATICAS PROFISSIONAIS

Art.159. A pratica é compreendida, neste Regimento, como uma dimensao
do conhecimento, necessaria a formacao profissional, flexivel, adequadamente
planejada, em articulacdo permanente com as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Art. 160. As Atividades Praticas Profissionais (APP) serao desenvolvidas com én-
fase nos procedimentos de observacgao, reflexao, resolugao de situagcdes-proble-
ma, elaboragcao e execucgao de projetos de desenvolvimento profissional, visando
a atuacao em situagdes contextualizadas com o registro das mesmas, conforme
apresentado em regulamento proprio de cada curso, observadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais e o PPC.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 161. As atividades complementares incluem aspectos adicionais de
perfil, habilidades, competéncias e conteudos profissionais e interdisciplinares,
sob a forma de conhecimentos adquiridos pelo discente, através de programas
de extensao e iniciagcao cientifica, monitorias e estagios extracurriculares, pales-
tras e visitas técnicas, eventos cientificos, estudos complementares e cursos rea-
lizados em areas afins, tendo por objetivo a garantia da flexibilidade individual
dos curriculos, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais do respectivo cur-
so.

§ 1° As atividades complementares deverao considerar a carga horaria, a
diversidade de atividades e de formas de aproveitamento, a aderéncia a for-
macao geral e especifica do discente, constante no PPC, e a existéncia de
mecanismos comprovadamente exitosos ou inovadores na sua regulacao, ge-
stao e aproveitamento.

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

§ 2° Os discentes deverao enviar digitalmente a Secretaria da
coordenacao do seu respectivo curso, nas datas estipuladas em calendario
académico os certificados e as declaragcdes comprobatdrias da realizagcao das
atividades complementares.

§ 3° O acompanhamento do cumpirmento total das atividadades
complementares podera ser feito atraves do Portal do Aluno.

§ 4° As atividades complementares sao regidas por regulamento proéprio,
devidamente aprovado pelo colegiado de cada curso, conforme legislagao vi-
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gente.

§ 5° O cumprimento da carga hordria integral das Atividades
Complementares € condicao basica para a conclusao do curso de graduacgao,
conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no PPC de cada curso.

CAPITULO VIII
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 162- O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) € compreendido como
atividade curricular de carater obrigatoério para a conclusao do curso, conforme
previsto nas DCNs de cada curso e nos PPCs, sendo respaldado por atividades de
Estagios Supervisionados Curriculares, atividades de pesquisa, por componentes

curriculares e outros, tendo como objetivo a experimentacgao e divulga¢ao do co-
nhecimento cientifico, a ser disciplinado em regulamento proprio.

Paragrafo unico. A estruturagcao do TCC devera considerar carga horaria, formas
de apresentacao, orientacao e coordenacao, a divulgacao de manuais atualizados
de apoio a producao dos trabalhos e a disponibilizagao dos TCC em repositorios
institucionais proprios, acessiveis pela internet.

TiTULO V
COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art.163- Constituem o Corpo Docente da Fadminas:
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. Professores Efetivos;

Il. Professores Visitantes ou Colaboradores.

Art. 164. Os Professores Efetivos sao contratados pela Mantenedora, segundo
o Regime das Leis Trabalhistas - CLT, observando os critérios e normas deste Re-
gimento e o que prescreve o Plano de Cargos e Salarios da Fadminas.

Art.165. A contratacao de Professores Colaboradores destina-se a suprir a falta
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temporaria de docentes integrantes da carreira.

Art. 166. A Instituicdo adotara os seguintes regimes de trabalho para o
desenvolvimento das atividades do magistério superior:

I. Professores de Tempo Integral com Dedicagao Exclusiva;
ll. Professores de Tempo Integral;
lll. Professores de Tempo Parcial;

IV. Professores Aulistas.

Art. 167. A admissao de professores é feita mediante processo seletivo realiza-
do pelo Assessor de Recursos Humanos, com a participacao da Diretora Acadé-
mica e Coordenador do Curso e aprovagao da Diretoria.

Art. 168. Compete ao docente, sem prejuizo de outras atribuicdes:

. cumprirefazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as demais nor-
mas pertinentes, promovendo os aspectos filosoficos como Missao, Vi-
sao, Valores e Objetivos institucionais;

Il. cumprir as decisées dos departamentos deliberativos ou executivos;

lll. apresentar plano de ensino do componente que ministrara, em data pre-
viamente determinada pela coordenacao de curso, conforme especifici-
dades curriculares, submetendo- o a aprovacao do colegiado de curso no
gue couber;

IV. comparecer a Instituicao sempre que for necessario, por convocacao da
coordenacdo de curso e/ou da Direcdo Académica;

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

V. comparecer e participar de reunides, comissdes e solenidades do curso
aos quais pertence, tais como colegiados, formatura etc,, para as quais for
designado;

VI. acordar e preencher, previamente, em eventuais casos de auséncias, pro-
tocolo de reposicao de atividades;

VII. elaborar, orientar e executar estudos e publicagcdes de materiarelacionada
com o componente curricular;
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VIIL. realizar os devidos registros académicos, incluindo os resultados das
avaliagdes do aproveitamento académico, nos prazos e locais definidos
institucionalmente;

IX. organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos discentes, tendo em vista a con-
cretizacao do perfil do egresso e a partir de critérios previamente conhe-
cidos;

X. orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurricula-
res relacionados com o componente curricular que leciona, sempre que
solicitado, mediante acertos prévios;

Xl. desenvolver as atividades relativas ao ciclo docente do componente cur-
ricular sob sua responsabilidade, cumprindo-lhe integralmente o pro-
grama e carga horaria;

XIl. repor aula e demais atividades académicas, no caso de impedimento,
afastamento temporario ou auséncia ocasional, sem justificativa legal;

XIl. registrar as atividades em espacos diversificados e proceder a fre-
quéncia dos discentes em espacos definidos institucionalmente;

XIV. encerrar os diarios on-line, gerar os resultados finais e assina-los fisi-
camente ou digitalmente no ato do fechamento do semestre letivo em
vigor;

XV. manter a ordem e zelar pelo bom nome da Institui¢ao;

XVI. desenvolver um trabalho coerente com a filosofia educacional da
Instituicdo.
XVII. exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei.
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Art. 169. Sdo assegurados ao pessoal docente, além dos direitos e deve-
res previstos na legislagdo em vigor, os direitos previstos neste Regimen-
to e nas normas adotadas pela Mantenedora:

| - remuneragao condigna do cargo ou fungao exercida relativa ao periodo
de trabalho;

Il - remuneracao condignha das aulas, inclusive as de reposi¢cao, reunides
e substituicao, quando houver; e
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[l - oportunidades de formacao e desenvolvimento profissional promo-
vidos pela Mantenedora e pela Fadminas.

Art. 170. E vedado ao docente:

| - aplicar penalidades aos discentes, exceto adverténcias;

Il - comparecer as atividades e dependéncias da Fadminas sob efeito de bebidas
alcodlicas,

drogas ilicitas ou similares;

1l - fazer uso ou conduzir nas dependéncias da Fadminas qualquer substancia
guimica socialmente proibida, além do alcool, do tabaco e dos psicofarmacos,
sem a devida orientagcao do profissional de saude;

IV - desatender ou desrespeitar as normas e principios adotados pela Fadminas;

V - dispensar os discentes antes do término da aula, sob quaisquer pretextos;

VI - entrar com atraso em classe ou dela sair antes de findar a aula;

VIl - faltar as aulas e demais atividades académicas sem avisar previamente a
coordenacgao de curso, a nao ser em casos imprevistos;

VIl - fazer proselitismo politico-partidario, bem como pregar doutrinas contrarias
aos interesses nacionais; ou promover aos discentes, ainda que disfarcadamente,
atitudes de indisciplina como agitacao, descontentamentos, insubordinacao
aos principios e normas da Fadminas ou contrariar resolucdes tomadas pela
coordenacgao ou colegiados;

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

IX - fazer-se substituir por terceiros, sem aquiescéncia da coordenagao de curso;
X - ministrar, com remuneracao, aulas particulares a estudantes da Fadminas; e

Xl - suscetibilizar estudantes quanto as suas convicgdes politicas, religiosas e
filosoficas
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e/ou preconceitos de nacionalidade, cor, capacidade fisica ou intelectual e con-
duta social.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 171. O Corpo Discente da Fadminas é constituido de alunos regularmente
matriculados e alunos nao regulares: duas categorias que se distinguem pela na-
tureza dos cursos a que estao vinculados.

Art. 172. Caracteriza-se como estudante regular o individuo matriculado:

| - em curso de graduacao, apos ter sido aprovado em processo seletivo de admis-
sao da Fadminas;

Il - em curso de graduagao para o preenchimento de vagas remanescentes do
processo seletivo de admissao;

lIl - portador de diploma de graduagao para o mesmo fim;

Art. 173. Aos discentes, regularmente matriculados, € garantido o direito de:

| - acesso as informacgdes necessarias para formacao profissional;

Il - respeito pelos direitos e pela dignidade da pessoa humana;

Il - condicdes minimas, garantidas pela legislagcao, para aprendizagem e
desenvolvimento de suas potencialidades individuais na perspectiva fisica,
cognitiva, emocional, social e espiritual;
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IV - recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos na forma permi-
tida por este Regimento;

V - utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Fadminas; e
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VI - votar e candidatar-se, na forma deste Regimento e dos editais publicados, nas
eleicdes de representagdes estudantis.

Art. 174. Sao deveres do corpo discente:

| - cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as demais normas pertinentes;

Il - atender as convocacdes que lhe digam respeito, comparecendo pontualmente
e de forma participativa para atividades promovidas pela Fadminas;

[l - assumir uma conduta que fortaleca o patriotismo, a democracia, os atos civi-
cos, culturais, religiosos e demais solenidades promovidas pela Fadminas;

IV - comunicar ao coordenador do curso sobre as ocorréncias em sala de aula ou
fora dela, quando estas envolverem quaisquer prejuizos para 0 nome ou imagem
da Fadminas;

V - contribuir, em sua esfera de atuacgao, para o prestigio da Fadminas;

VI - cooperar para a boa conservagao dos moveis, equipamentos e materiais esco-
lares da Fadminas, concorrendo também para a manutencao de boas condig¢des
de asseio do edificio e suas dependéncias, zelando pelo patrimoénio da Institui-
cao;

VIl - frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

VIII - indenizar o prejuizo, quando produzir dano material ao estabelecimento ou
a objetos de propriedade dos colegas ou funcionarios;

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

IX - nao utilizar os espacgos educativos para outra atividade que nao seja do inte-
resse educacional;

X - nao utilizar meios ilicitos na realizacao de quaisquer atividades avaliativas;

XI - comportar-se nas dependéncias da Fadminas, de acordo com o Regime Dis-
ciplinar da mesma, associados aos principios éticos condizentes;
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XIl - observar rigorosa probidade na execugcao de quaisquer provas, trabalhos e
demais atividades académicas;

XIIl - observar o cumprimento da carga horaria do curso e a frequéncia obriga-
toria minima de 75% das aulas ministradas na modalidade presencial;

XIV - requerer os documentos académicos;

XV - submeter a aprovacao da coordenacao de curso a realizagao de atividades
de iniciativa pessoal ou de grupos nos espagos da Fadminas; e

XVI - tratar os funcionarios, colegas, visitas e autoridades com civilidade e respei-
to.

Art. 175. E vedado ao discente:

| - distribuir boletins no recinto da Fadminas, publicar jornais e sites em que este-
jam envolvidos os nomes da Fadminas, de docentes ou funcionarios, sem autori-
zacao expressa da Direcao Académica;

Il - formar grupos ou promover algazarras, vaias ou disturbios nas salas de aula ou
noutras dependéncias e nas imediagdes do estabelecimento, bem como pertur-
bar, por qualquer outro modo, as aulas e/ou outras atividades académicas;

[l - fumar, usar bebidas alcodlicas, produtos narcoéticos ou praticar qualquer agao
viciosa nas dependéncias e imedia¢des da Fadminas;

IV - manter contatos fisicos envolvendo agressdes ou intimidades;

V - ocupar-se durante as aulas e demais atividades académicas com qualquer
outro trabalho estranho a elas, bem como o uso de telefone celular, aparelhos so-
noros ou semelhantes, salvo se estes fizerem parte do processo de aprendizagem;
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VI - participar de movimentos de indisciplina coletiva, impedir a entrada de cole-
gas na sala de aula ou nas dependéncias da Fadminas ou incita-los a auséncias
coletivas;

VII - portar armas ou material que represente perigo a saude, segurancga, integri-
dade fisica e moral de si mesmo ou de outrem;
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VIl - fazer uso e/ou propagar materiais impressos ou tecnoldgicos considerados
imorais ou subversivos e disseminar ideias de igual cunho ou contrarias aos ideais
e principios institucionais da Fadminas;

IX - promover, sem autorizagao da Direcao Académica, campanhas, rifas, coletas
e subscricoes;

X - tomar parte em manifestacdes ofensivas a pessoas ou a Instituicao;

XI - praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes, nas dependéncias e ime-
diagcdes da Fadminas;

XIl - vender ou comercializar itens de qualquer natureza, nas dependéncias da
Fadminas sem autorizacao da Diretoria;

XIIl - utilizar-se de livros, cadernos ou outros materiais pertencentes a colegas,
sem o devido consentimento dos proprietarios; e

XIV - filmar e divulgar as aulas, sem o consentimento do professor.

Art.176. A Fadminas pode instituir prémios como estimulo a producao intelectual
de seus discentes, na forma regulada pelo Consu.

Art. 177. O Corpo Discente tem, como orgao de representacgao, o Diretorio Aca-
démico regido por Regimento proprio, por ele elaborado e aprovado, de acordo
com a legislacao vigente.

§1°- A representacao tem, por objetivo, a cooperacdao da comunidade
académica e o aprimoramento da Fadminas, sendo vedada atividade de natu-
reza politico-partidaria, bem como a participacdo em movimentos alheios aos
estritos interesses académicos dos discentes.

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

§ 2° - Compete ao Diretdrio Académico indicar os representantes discen-
tes, com direito a voz e ao voto, nos o6rgaos colegiados da Fadminas, vedada a
acumulagao de participagao.

§ 3° - Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgaos colegiados as
seguintes disposicoes:

a) sao elegiveis os alunos regulares, devidamente matriculados no

FADMINAS




semestre letivo, importando o trancamento de matricula e a
interrupgao do curso em perda de mandato;

b) os mandatos tém duragao de um ano, permitida uma reconducao;

¢) ©o exercicio da representagcao nao exime o estudante de suas obriga-
¢Oes escolares.

§ 4° - O Diretorio Académico € mantido por contribuicdes de seus asso-
ciados e por doagdes financeiras e patrimoniais que Ilhe forem destinadas pela
Fadminas, cabendo-lhe prestar contas dessas doagdes, ao final de cada manda-
to, ao Colegiado Superior.

Art. 178 - A Fadminas pode instituir monitoria, nela admitindo alunos
regulares, selecionados dentre os graduandos com a aprovagao do Colegiado de
Curso, reconhecida para tal, a idoneidade e aptidao do candidato para as ativi-
dades auxiliares de ensino e pesquisa.

§1° - A monitoria nao implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob
orientacao de um professor, vedado ao aluno monitor ministrar aulas tedricas
ou praticas correspondentes a carga horaria regular de componente curricular.

§ 2° - O programa de monitoria sera regido por regulamento especifico,
aprovado no Conselho Superior.

CAPITULO 11l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 179. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores
nao docentes, tem a seu cargo os servi¢os associados as atividades de ensino, pes-
quisa e extensao da Fadminas.
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Art. 180. Os servidores nao docentes sao contratados sob o regime da legis-
lacao trabalhista e plano de cargos e salarios, estando sujeitos ao disposto neste
Regimento, ao estatuto da Mantenedora e as demais normas aprovadas pelos
Conselhos da Fadminas.

Paragrafounico.AFadminas zelarapelamanutencaodospadréesderecrutamento,
condig¢des de trabalho e oportunidades de aperfeicoamento profissional dentro
dos critérios previstos pela Mantenedora.
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CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 181. O ato de nomeacao é de investidura em cargo ou fungao docen-
te e técnico-administrativo e importa em compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem a Fadminas, a dignidade académica, as normas
contidas na legislagao do ensino, neste Regimento, nos Estatutos da Mantene-
dora e, complementarmente, baixadas pelos 6rgaos competentes e as autorida-
des que deles emanam.

Art. 182. Constitui infragao disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou a transgressao do compromisso a que se refere o artigo
anterior.

§1° - Na aplicacao das sanc¢odes disciplinares, sera considerada a gravida-
de da infragao, a vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;
b) dolo ou culpa;

¢) valordo bem moral, cultural ou material atingido.

§ 2° - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3° - A aplicacao de penalidade que implique afastamento, temporario
ou definitivo, das atividades académicas sera precedida de processo disciplinar,
mandado instaurar pelo Diretor Geral.

§ 4° - A convocacao para qualquer ato de inquérito disciplinar sera feita
por escrito.

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

§ 5° - Em caso de dano material ao patrimonio da Fadminas, além da san-
cao disciplinar aplicavel, o infrator estara sujeito, obrigatoriamente, ao ressarci-
mento do prejuizo causado.
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SECAO |
DO CORPO DOCENTE E PESSOAL

Art.183. Os membros do Corpo Docente estardao sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

. Oral, por:

a) desobediéncia as determinag¢des da Diregao;

b) perturbacdao da ordem no recinto da Fadminas;

c) incitagao de colegas ao nao cumprimento de carga horaria do curso,
ou greves que importem na paralisagao das aulas;

d) chegar atrasado, ou dispensar as aulas antes do horario previsto;

e) usar material nao compativel com o planejamento de aulas e
inadequadamente;

f) Improbidade na execugao de provas e trabalhos escolares.

I. Repreensao, por:

a)

b)

c)

reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;

desrespeito a Direcdao, Professores e aos Membros do Corpo
Administrativo; e

usar substancias toxicas, entorpecentes, psicotropicos ou bebidas al-
coolicas nas dependéncias da instituicao.

. Suspensao, por:

a)
b)
c)
d)

e)

reincidéncia nas faltas do inciso |;

auséncia as aulas;

ofensa ou agressao a funcionarios da Fadminas ou da Mantenedora;
atos desonestos, incompativeis com a dignidade da institui¢ao;

danos causados ao patrimoénio moral, cientifico, cultural ou material
da Instituicdo.

V. Desligamento, por:

a)

injuria a Diregao, ao Corpo Docente e aos funcionarios técnico-
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administrativo;
b) praticas de atos definidos por Lei como crime ou contravencao;
c) conduta incompativel com a filosofia da Mantenedora;
d) incapacidade no desempenho profissional;

e) incitagao asubversao daordem e do bom andamento das atividades
escolares.

Paragrafo Unico - S30 competentes a aplicacdo das penalidades:

a) de oral, escrita, suspensao temporaria - o Diretor da Fadminas, ca-
bendo recurso ao Colegiado Superior e a Diretoria Superior, em até
dez (10) dias contados da data de publicacao do referido ato;

b) de Desligamento - o Diretor Geral ou o Diretor Administrativo, em
conformidade com a CLT - Consolidacao das Leis Trabalhistas, por
voto do Colegiado Superior ou da Diretoria Superior, sem direito a
recurso.

SECAQII
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 184. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penali-
dades previstas na legislagao trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicagcao das penalidades aos membros do corpo técnico-
administrativo € de competéncia do Diretor Administrativo, em conformidade
com os demais membros da Diretoria.

Art. 185. Os membros do corpo técnico-administrativo estao sujeitos ainda as
normas previstas no Codigo de Etica Profissional da Fadminas e o desrespeito as
mesmas caracteriza ofensa grave.

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA DA FADMINAS

Art. 186. O processo de demissao por justa causa de pessoal técnico-adminis-
trativo sera realizado por meio de analise aprofundada, coordenado pela assesso-
ria de Recursos Humanos com a participag¢ao dos envolvidos no processo.

CAPITULO IV
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DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 187. Os discentes devem cooperar ativamente para a manutengao da or-
dem disciplinar da Fadminas.

Art. 188. Os discentes ficam sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

1l - suspensao; e

IV - desligamento.

Art. 189. Na aplicacao de sangdes disciplinares sao considerados os seguintes
elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa; e

[1l - valor e utilidade dos bens atingidos.

Art. 190. Cabe a Diretora Académica, apos apreciagao do relatorio da Comissao
Disciplinar por parte do colegiado de curso, a aplicagao de sancdes disciplinares
gue impliguem em afastamento das atividades académicas.
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§ 10 A pena de suspensao implica a consignacao de auséncia ao discente durante
o periodo em que pendurar a punigao, ficando, durante este tempo, impedido de
frequentar as dependéncias da Fadminas.

§ 20 A aplicagao de sangao que implique em afastamento das atividades
académicas é precedida de processo disciplinar, no qual é assegurado o direito
de ampla e irrestrita defesa.
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Art. 191. A Comissao de Disciplina é formada por:

| - Diretor de Desenvolvimento Estudantil, seu presidente;

Il - Diretora Académica;

Il - coordenador do curso;

IV - um representante docente;

V - um representante discente; e

VI - um representante da capelania.

Art.192. A autoridade competente a imposicao de penalidades pode agir pelo
critério da verdade sabida, nos casos em que o membro do corpo discente tiver
sido apanhado em flagrante pelo seu docente ou outro superior hierarquico, na
pratica de falta disciplinar, e desde que a pena a ser aplicada seja de adverténcia,
repreensao ou suspensao.

Art. 193. Contra decisdes referentes a aplicacao de penas de suspensao e
desligamento, pode haver recursos junto ao Consu.

Art. 194. O discente, cujo comportamento estiver sendo objeto de inquérito ou
gue tiver interposto algum recurso, bem como o discente que estiver cumprindo
alguma penalidade, pode ter indeferido seu pedido de transferéncia ou tranca-
mento de matricula durante esse tempo.

Art. 195. As penalidades previstas neste Regimento sao aplicadas da seguinte
forma:
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| - adverténcia verbal por:

a) dano material ao patriménio da Mantenedora ou da Fadminas, mediante res-
sarcimento do mesmo;

b) descumprimento as determinacdes de qualquer membro do corpo docente,
ou da administracao da Fadminas;
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c) desrespeito a qualquer membro da comunidade académica;

d) perturbacao da ordem no recinto da Fadminas;

e) uso de equipamentos sonoros de modo a prejudicar a atmosfera académica
da Fadminas;

f) venda ou comércio de itens de qualquer natureza nas dependéncias da Fadmi-
nas, sem autorizacao da Comissao Administrativa.

Il - adverténcia escrita por:

a) ofensa ou agressao a algum membro da comunidade académica da Fadminas;

b) referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a Mantenedora ou a Ins-
tituicao ou a seus servicos; e

c) reincidéncia nas faltas previstas no inciso | deste Artigo.

Il - suspensao por:

a) aplicacao de trote, que importe em danos fisicos ou morais, ou humilhacgao e
vexames pessoais;

b) apresentar-se embriagado nas dependéncias da Fadminas;

c) uso de tabaco, em qualquer uma de suas formas, nas dependéncias da Fadmi-
nas;
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d) injuria a algum membro da comunidade académica;

e) arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricao em editais e avisos afixa-
dos pela administragao;

f) ofender ou expor indevidamente, em redes sociais, qualquer membro da co-
Mmunidade académica;
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g) descumprimento a este Regimento ou atos normativos, baixados por 6rgao
competente ou a ordens emanadas da Diretoria, coordenadores ou docentes no
exercicio de suas fungoes;

h) ingestdao de bebida alcodlica, drogas ou entorpecentes nas dependéncias da
Fadminas;

i) ofensa ou agressao grave a algum membro da comunidade académica;

j) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il deste artigo; e

k) uso de meio fraudulento nos atos académicos.

IV - desligamento, por:

a) aliciamento ou incitagcao a deflagragao de movimento, que tenha por finalidade
a paralisacao das atividades académicas, ou participagao nesse movimento;

b) atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal;

c) porte de arma de fogo, faca e outros objetos cortantes;

d) improbidade, considerada grave, na execugao dos trabalhos académicos, devi-
damente comprovada em processo disciplinar;

e) ofensa grave ou agressao aos diretores, autoridades e funcionarios da Fadminas
ou a qualguer membro dos corpos docente e discente, membro da Mantenedora
ou autoridades constituidas;
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f) participacdao em passeatas, desfiles, assembleias ou comicios que possam
caracterizar calunia, injuria ou difamacao a Mantenedora, a Instituicao ou aos
membros da comunidade académica, ou perturbacao do processo educacional;
e

g) reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior.

Art. 196. Havendo suspeita de pratica de crime, a Diretoria deve providenciar,
desde logo, a comunicagao do fato a autoridade policial competente.
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Art. 197. A Diretora Académica pode indeferir o pedido de renovacao de matri-
cula ao discente que, durante o periodo letivo anterior, tiver incidido nas faltas a
gue se referem os incisos |l e lll do artigo anterior, apods processo disciplinar.

Art. 198. Sao competentes a aplicacao das penalidades:

| - de adverténcia verbal e encaminhamento para o Diretor de Desenvolvimento
Estudantil e os coordenadores de curso;

Il - adverténcia escrita e encaminhamento para o Diretor de Desenvolvimento
Estudantil e os coordenadores de curso;

lll - de adverténcia, verbal ou escrita, e de suspensao, a Comissao de Disciplina,
cabendo recurso ao Consu, no prazo de 10 dias, contados da data de aplicagao do
referido ato; e

IV - de desligamento, o Diretor de Desenvolvimento Estudantil, ad referendum
do Consu.

CAPITULO V DO TROTE

Art. 199. E vedada a participagdo dos discentes da Fadminas em trotes, sendo
estes definidos, aqui, como qualquer acao intencional ocorrida no campus ou
em suas imediagdes, por uma unica pessoa ou agindo com outras, diretamente
contra outro discente, que ponha em risco a saude fisica e mental do mesmo, ou
sua seguranga, com o proposito de inicia-lo ou admiti-lo a coleguismo de seus
pares.

Art. 200. Sao considerados como trotes:
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| - toda forma de bullying e/ou utilizacdo de apelidos pejorativos;
Il - promogao de lutas de boxe ou de outros tipos de combates fisicos;

lIl - qualquer atividade que constranja o estudante a ingestdo, contra sua vontade,
de

alimentos ou liquidos;
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IV - qualquer atividade que envolva furto;

V - qualquer atividade que envolva transporte e abandono;

VI - qualquer atividade que exija atitude servil ou o pagamento de prendas;

VIl - qualquer atividade que envolva o uso de aparelhos sonoros em volume ele-
vado

ou a promogao de algazarra;

VIII - qualquer atividade que induza a formacao de fila com a finalidade de humi-
Ihar ou intimidar o discente;

IX - qualquer atividade que induza ao contato fisico contrario a vontade do
discente;

X - qualquer atividade que induza ou requeira que o discente cometa um ato de
contravencgao;

XI - qualquer atividade que intimide ou ameace o discente com ostracismo, es-
tresse, humilhagao publica ou que fira a sua dignidade;

XII - qualquer atividade que redunde na desorganizagao de um recinto, com a
finalidade de forcar o discente a arruma-lo;

XIII - qualquer atividade que redunde na privagao do sono, exposi¢cao aos elemen-
tos da natureza, confinamento ou atividade que envolva extremo esforco fisico;
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XIV - qualquer coercao que induza a nudez total ou parcial ou ao uso de roupa
ridicularizante ou desconfortavel;

XV - qualquer coercao que induza o discente a portar ou carregar artigo obsceno
ou que lhe exija esforco fisico; e

XVI - qualquer tipo de brutalidade fisica, como espancamento, choques elétri-
cos ou inducao a ingestdo ou utilizagcao de substancia nociva a saude, incluindo
bebidas alcodlicas, psicotropicos ou similares.
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Art. 201. O discente que desrespeitar o colega com algum trote descrito neste
artigo estara sujeito as sangdes disciplinares previstas neste Regimento.

~ o

Art. 202. O trote conhecido como “trote cidadao”, cujo fim seja promover uma
acgao social que envolva a coleta e distribuicao de alimentos para populagdes ca-
rentes ou outros beneficios comunitarios, podem ser autorizados pela Comissao
de Disciplina.

TiTULO VI
DOS TITULOS E DAS DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 203. Ao membro do curso de graduacgao sera conferido o respectivo grau
e expedicao do diploma correspondente.

Art. 204. A primeira via do diploma de graduacgao sera expedida sem 6nus
financeiro para o concluinte.

§ 1o A segunda via do diploma de graduacao sera emitida nas
seguintes condic¢des:

| - pagamento de taxa referente ao servico;

Il - apresentacao do Boletim de Ocorréncia; e

[l - apresentacao dos documentos atualizados.

Art. 205. O diploma de graduacao sera assinado no anverso pela Diretora
Académica e pela Secretaria Geral.
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Art. 206. Os graus académicos serao conferidos pela Diretora Académica em
Sessao Publica e Solene, onde os graduados prestarao compromisso de praxe,
da qual sera lavrada a respectiva ata.

Paragrafo Unico - Ao concluinte que ndo comparecer & Sessdo Solene
de Colagcao de Grau, o grau sera conferido em ato simples, em local e data
determinada pela Diretora Académica
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Art. 207. Ao concluinte do curso de Aperfeicoamento e Extensao
sera concedido o respectivo Certificado pelo Diretor Geral e pela Diretora
Académica e pelo Coordenador do Curso, sob cuja responsabilidade tenha sido
ministrado o curso.

TiTULO VII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 208. Os procuradores da Entidade Mantenedora sao re-
sponsaveis perante as autoridades publicas e ao publico em geral, pela Fadminas,
incumbindo-lhes tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento,
respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos
Corpos Docentes e Discentes, os Membros do Corpo Técnico-Administrativo e as
autoridades proprias de seus orgaos deliberativos e executivos.

Art. 209. Compete precipuamente a Mantenedora promover
adequadascondi¢cdesde funcionamentodasatividadesda Fadminas, colocando-
lhe a disposicdo os bens necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela
concedidos, e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§1°- A Mantenedora reserva-se a manutencio orcamentaria e financeira
da Fadminas.

§ 2° - Dependem de aprovacao da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos
Colegiados que importem em aumento de despesas.
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TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 210. Salvo as disposi¢cdées em contrario deste Regimento, o pra-
zo a interposicao de recursos é de trés (03) dias, contados da data de publicacao
do ato recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.

Art. 211. Astaxasde prestacao deservico de Secretaria da Fadminas
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e as semestralidades escolares serao fixadas pela Mantenedora, observando-se
os dispositivos legais atinentes ao assunto.

Paragrafo Unico - No valor da anuidade serdo incluidos todos os atos
obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar: aulas, provas e exames finais.

Art. 212. Aulas extracurriculares, Segunda Chamada e provas fora
do Calendario Escolar, inclusive, aplicacao de exames finais fora de época, des-
pesa com diploma, convites e colagao de grau, todas correrdao por conta unica e
exclusiva do aluno.

Art. 213. O aluno, no ato da matricula, aléem do Requerimento de
Matricula, devera assinar também o Contrato de Prestacao de Servigos Educa-
cionais.

Art. 214. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprova-
cao pelo Conselho Superior, aplicando-se as disposi¢dées que importarem em
alteracdes da estrutura curricular e do regime escolar, a partir do ano letivo da
sua aprovacgao.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 215. Atendendo a preceito confessional, a Fadminas preserva a orien-
tacao biblica da realizagao de atividades exclusivamente que estejam alinhadas

aos principios da observancia do repouso sabatico no periodo compreendido en-
tre o por do sol das sextas-feiras e o dos sabados.

Paragrafo unico. Nesse periodo a Fadminas mantera apenas os servigcos essenciais.
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Art. 216. A Fadminas oferecera condicdes para o exercicio da liberdade
de ensino, garantida pela constituicao do pais, vedada toda manifestacao de dis-
criminacao politico- partidaria, racial ou religiosa.

Art. 217. Os pronunciamentos oficiais em nome da Fadminas sao de
prerrogativa do Diretor Geral ou de representante por ele designado.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 218. Os docentes em exercicio na data de aprovacao deste Regimento
permanecem, por direito adquirido, no minimo, nas categorias em que estavam
enquadrados, num quadro em extin¢ao, podendo optar, entretanto, pelo ingres-
SO ho hovo quadro de carreira, nas categorias funcionais que lhes couberem pelo
atendimento aos requisitos de cada uma.

Art. 219. Este Regimento devera ser revisitado para ajustes e alteragdes a cada
cinco anos, ou, mediante proposta da maioria simples dos membros do Consu,
ou quando a lei exigir.

Art. 220. As taxas, emolumentos e semestralidades serao fixados pela Comissao
Administrativa de acordo com a legislagao vigente.

Art. 221. A Fadminas reserva-se o direito de, havendo evasao superior a 40% do
numero total de discentes em curso em uma sala de aula, solicitar a juncao de
turmas.

Art. 222. Demais situagdes ou casos omissos nao previstos neste Regimento,
serao resolvidos pela Mantenedora ad referendum do Consu, a luz de legisla-
Gcao especifica, excluindo-se os casos que nao acarretem, direta ou indiretamente,
acréscimos ou dispéndios financeiros, que poderao ser resolvidos pela Diretoria.
O solicitante deve fazé-lo por escrito, via requerimento.

Art. 223, Este Regimento entrara em vigor apds sua aprovagao pelo Consu, pela
Mantenedora e nos termos da legislacao vigente.

Art. 224, Revogam-se os Regimentos anteriores, bem como as disposicdoes em
contrario dos atos administrativos e normativos internos.

Lavras, 15 de setembro de 2022,

Este regimento segue assinado pelo presidente do CONSU.

Everton Augusto Goulart Pinto
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