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RESUMO

Este artigo tem como objetivo destacar a importancia da Contabilidade na Folha de pagamento
do setor RH. Assim, serd explanado os conceitos de proventos e descontos que existem em um
contracheque. Para tanto serd abordado um breve histérico do surgimento do Departamento
Pessoal e conceitos de langamentos que sdo realizados diante da elaboracao de uma folha de
pagamento, bem como direitos e deveres que um empregador deve ter para elabora-la de uma
forma em que ambas as partes saiam satisfeitas. Também serd apresentado algumas
peculiaridades do Departamento Pessoal como, as obrigagdes e direitos que a empresa deve
cumprir para com o trabalhador durante o processo de elaboragao da folha, atividades em que
o empregador hé encargo com o colaborador, além do salario base na qual foi contratado. A
partir da definicdo dos conceitos sera demonstrado como ¢ calculado holerites e seguindo a
estruturacao desse estudo sera realizado uma analise e demonstracdo pratica dos célculos para
visualizar a onerosidade da Folha de Pagamento dentro das organizagoes.
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1 INTRODUCAO

A Contabilidade ¢ uma ciéncia de grande relevancia nas empresas, pois a sua utilizagdo pratica
auxilia os gestores a tomarem decisdes de forma correta e precisa, levando a eficacia dos planos
estratégicos das mais diversas organizacdes. Ela ¢ capaz de mensurar os patrimonios,
proporcionando a elaboracdo de relatorios detalhados sobre as situagdes financeiras das

institui¢des.

Dentro das diversas areas da Contabilidade, destaca-se dentro das organizagdes a area de
Recursos Humanos (RH), considerando que todas as empresas dependem de pessoas para
realizar suas atividades. Essa drea vem para ser uma ponte entre a empresa € 0s seus

colaboradores.
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O Instituto Americano Price Water House Coopers (2006) juntou-se com os gerentes €
presidentes de grandes empresas dos EUA com o intuito de realizar uma analise a respeito do
RH, obtendo assim um resultado de grande importancia, pois norteia os gestores nas tomadas
de decisdes estratégicas de alta dire¢do da area nas organizacgdes, sendo um consultor que

auxilia os processos transferindo atividades para o pessoal de linha.

Perante a importancia dos Recursos Humanos nas empresas, o objetivo geral deste estudo ¢
destacar a importancia da Contabilidade na Folha de pagamento do setor RH. Sera tomado
como questdo norteadora a pergunta: Qual a onerosidade da folha de pagamento nas

organizacgoes?

Esse estudo ira alcancar o objetivo geral através de uma sequéncia de objetivos especificos,
sendo eles: a defini¢do de folha de pagamento, uma breve revisao da literatura especializada no
assunto, a enumeracao dos encargos e obrigagdes de uma folha de pagamento a exemplificacdo
de uma base de calculo de um holerite e as implicacdes da folha de pagamento nos valores

referentes ao lucro de uma empresa.

Incorporada ao RH, a Folha de Pagamento (FP) ¢ um dos itens mais importantes do
Departamento Pessoal. A FP ¢ o relatério detalhado da remuneragao paga aos colaboradores da
empresa pelo desempenho de suas fungdes. Nela estdo descritas as informagdes detalhadas
referentes a jornada de trabalho em seus aspectos fiscais, contdbeis e trabalhistas de cada
funcionario. Expressa de forma precisa os valores e os contabiliza, para que possa mensurar e
subsidiar o relatério de proventos e deducdes individuais, gerando assim o holerite de cada

trabalhador, também nomeado contracheque.

No Brasil, ¢ obrigatorio todas as empresas realizarem o calculo da folha mensalmente instituido
no inciso I da Lei 8.212/91, regulamentada pelo Art. 225, § 9° do Decreto 3.048/99 e pelo Art.
47 inciso III da IN RFB 971/09. De acordo com o art. 459 § 1° da CLT o empregador possui
até o 5° dia util de cada més para realizar o pagamento dos colaboradores referente a

competéncia anterior.
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2 RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos, Gestao de Pessoas e Administragao de Recursos Humanos, trés nomeagdes
distintas relacionadas ao mesmo departamento nas organiza¢cdes RH. O RH ¢ o departamento
responsavel pelo relacionamento entre as pessoas (empregados) e a empresa (empregador),ele
administra as atividades, obrigacdes e direitos dos funciondrios, visando sempre contribuir para
o desenvolvimento da organizagdo para alcangar suas metas e objetivos. Tendo como principal

funcdo do RH, adquirir desenvolver, usar e reter oscolaboradores da empresa.

“Gestdo de pessoas ¢ a funcdo gerencial que visa a cooperacdo das pessoas que atuam nas
organizagdes para o alcance dos objetivos tanto organizacionais quanto individuais” (GIL,

2006, p.17).

RH ¢ caracterizado no cendrio das empresas pelas pessoas que dela participam. Uma
organiza¢do depende das pessoas para que possam atingir seus objetivos. Assim para uma
organizacdo se desenvolver diante do mercado € necessario um conjunto de pessoas
desempenhando fun¢des diferente, mas com o mesmo foco para se ter sucesso.

(CHIAVENATO, 2009).

O desempenho das atividades pessoais, deve ocorrer de forma eficiente para alcangaras metas
organizacionais e individuais diretamente e indiretamente com as empresas. Assim o controle

e o planejamento dessas pessoas sdo responsaveis pela gestao de pessoas. (VILAS et al, 2009).

2.1 Recursos Humanos na Historia

O surgimento do Departamento Pessoal estd relacionado desde a época que os capities
chefiavam as fazendas para os senhores, orientando o trabalho dos escravos, porém apesar de

se observar o D.P. desde a época escravocrata ainda ndo era uma ideia concreta. “Os
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escravizados nao eram tratados como gente, como humanos, mas como um meio (um objeto)

para um fim (producao de riquezas)”. (MONTEIRO, 2021).

Com a Revolucao Industrial (1760-1840), as empresas comegaram a surgir, € os patroes ainda
mantinha seus empregados como escravos, pagando o que eles julgavam como suficiente, pois
ndo havia a presenga de leis trabalhistas, através de uma ficha elaboravam o controle de
atividades de cada empregado e calculavam seu pagamento desde sua contratagdo até sua saida
na organizagdo, ficando assim caracterizado esse periodo como administracdo contabil.

(CHIAVENATO, 2000).

O surgimento da Administragdo Cientifica com o estudo de tempos foi a busca para precisdo
dos salarios sendo assim, Frederick W. Taylor, Henry Fayol e Henry Ford propuseram

fundamentar as atividades administrativas. (MAXIMIANO,2002)

Taylor em seus estudos concretizou a ideia que os operarios ndo produziam em seus trabalhos
a quantidade que eles tinham capacidade para produzir, assim desenvolveu uma metodologia
que simplificava as atividades para que elas fossem executadas de forma mais rapida, sendo
assim seu sistema se caracterizava pela analise do trabalho, padronizacdo de ferramentas,
selecdo e treinamento dos trabalhadores, supervisdo e planejamento, pagamento por produgao.

(SILVA,2002).

Fayol foi aquele que formulou a Doutrina Fayolista, onde concedia aos subordinados principios
como: coordenar, prever, organizar, comandar e controlar a atividade que exercia dentro da
empresa. (CHIAVENATO,2014). Em seus principios ele previu a necessidade de diagramas
organizacionais, reunioes e relatérios, bem como que para manter esse modelo de administragao

necessita-se juntamente um sistema de contabilidade. (SILVA, 2002).

Na primeira metade do século XX a Escola de Relagdes Humanas entra no cenario unindo
partes da administragdo cientifica sendo a énfase colocada na tarefa, colocada na estrutura e

autoridade, foi transferido para énfase nas pessoas, com intuito de colocar os gerentes mais
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sensiveis aos colaboradores.

Ap0s o periodo da Revolucao Industrial, que ficou denominado como industrializagdo classica,
estruturas organizacionais foram implantadas nas organizagdes, os departamentos e
regulamentos das atividades, visando padronizar o comportamento das pessoas. Assim, foi
efetivamente criado o Departamento das Relagdes Industriais, responsavel por fazer cumprir as

exigéncias legais em relagdo aos empregados.

No Brasil em 1930, Getulio Vargas em seu Governo implanta o Ministério do Trabalho
impactando diretamente o cendrio empresarial com a Legislacdes Trabalhistas instituidassendo
as primeiras: Carteira de Trabalho, protecao ao Trabalho da Mulher e do Menor e passaa existir
a CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas), que atua até hoje como um manual do trabalhador
na qual fica instituido os regulamentos individuais e coletivos em relagdo ao trabalho. A partir
desse momento, o chefe do pessoal além de contador passa a ser também em recrutador.

(PARTIDO NOVO, 2020).

O nome Administra¢do dos Recursos Humanos, passou a ser utilizado entre 1950-1990, quando
veio a era Neocldssica. O DRH (Departamento de Recursos Humanos) se torna o mais
importante recurso nas organizagdes capaz de impactar o sucesso empresarial junto das
atividades operacionais e burocraticas. Sendo executado com mais precisdo em 1990na Era da
Informacao, onde as informagdes passaram a cruzar o mundo em segundos, intensificando a

competitividade das organizagdes.

2.2 Folha de Pagamento

Folha de pagamento da remuneracdo paga devida ou creditada a todos os segurados a seu
servico ¢ uma obrigacdo mensalmente da empresa. Havendo assim em cada estabelecimento
uma via da folha e respectivos recibos assinados pelos colaboradores (art. 225do Decreto

3048/1999).
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Por lei as empresas sdo obrigadas a calcular mensalmente a folha de pagamento da remuneragao
paga aos empregados pelo seu servigo realizado dentro da empresa, podendo ser calculado

através de programas eletronicos ou a mao. (SILVA,2018).

Em uma folha de pagamento os proventos sdo de grande importancia, pois ele nada mais ¢ que
os valores que o trabalhador tem direito a receber no final de cada més trabalhado, através da
folha de pagamento utilizados com maior frequéncia, sendo principais dados que devem estar
discriminados sdo: nome do colaborador, cargo funcdo ou servigo prestado, parcelas integras
da remuneracdo, descontos legais e atributos de auséncia (atestados, licengas) (GONCALVES,

2006).

Salario ¢ o valor pago ao empregado por realizar servigos ao empregador. (CLT, Art.
461,1943). O salario nada mais € que uma retribuicdo do empregador para o empregado pelos
servicos prestados, sendo que o valor ¢ acordado entre o empregado e empregador desde que
cumpra o valor minimo estipulado pela legislagdo legal no Brasil. (DOMINGUES,2014).
Salario ¢ referente ao custeio de um determinado servico final ou produto, sendo a aplicagao

de um dinheiro para producao (MARRAS,2009)

Metodologia de célculo utilizada de forma justa e equitativamente para retribuir ao funciondrio
pelo servigo prestado a empresa. Sendo que a remuneragao pode ser concedida através de

dinheiro e beneficios. (MONTANA,1998).

Adicional de Insalubridade ¢ relativo as atividades exercidas por trabalhadores que porsua
natureza sdo agentes nocivos a saide na qual expde o trabalhador a condi¢des acima dos limites
toleraveis fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e o tempo expostoa seus
efeitos, podendo ser classificadas em 10,20 e 40 por cento em relacdo a condi¢do insalubre que
o trabalhador exer¢a a exposicdo. (DOMINGUES,2014). “Taxa de insalubridade ¢
denominacao incorreta, pois taxa ¢ tributo. Nao se trata de taxa, mas de adicional, de algo que

se acrescenta. Insalubre € o prejudicial a satide, que da causa a doenga"(MARTINS, 2010, p.
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253).

O adiantamento quinzenal ¢ um valor ndo obrigatorio pago adiantado ao funcionario durante a
quinzena sendo que o célculo ndo ultrapasse 50% do salario liquido, e que serd descontado na

folha de pagamento mensal. (DOMINGUES,2014).

Adicional de periculosidade ¢ um acréscimo pelo contato direto do trabalhador com produtos
inflamaveis ou explosivos em condi¢des perigosas. O trabalhador ainda podera optarpelo
adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido. O percentual de 30% sobre o salario
dos empregados, sem os proventos ¢ pago para os funciondrios que tém contato direto com
elementos explosivos e inflamaveis, sendo nomeado como adicional de periculosidade.

(MARTINS,2010; DOMINGUES 2014; APARECIDO, 2008).

Gratificagdo ¢ um provento extra oferecido pelo empregador como forma de agradecimento
por desempenhar um servigo de grande relevancia para empresa que deve ser reconhecido
pelo empregador integrando o salério, caso seja concedida habitualmente ela irdse incorporar
como salario (DOMINGUES, 2014, APARECIDO, 2008). “Compreendem-se na remuneragao
do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestagdo do servico, as gorjetas que receber” (CLT, Art.457,1943).
A gratificacdo ndo ¢ paga de acordo com o desempenho do empregado, mas sim pelo cargo que
ele ocupa na organiza¢cdo ou pelo tempo de servigo prestado na empresa. (FERREIRA E

MACHADO, 2005).

Hora extra sdo as horas que excedem a quantidade de horas proposta pelo contrato de trabalho,
ressaltando que essas horas ndo excedam 02 horas sendo no minimo 50% sobre a hora normal
estabelecida pelo art.59 da CLT. (DOMINGUES,2014). “O adicional de horas extras ¢ devido
pelo trabalho extraordindrio a razdo de pelo menos 50% sobre a hora normal”.

(MARTINS,2010, p. 251).

O décimo terceiro salario ¢ uma remuneracao de um salario a mais que todo colaborador de
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carteira assinada tem direito no final de ano, podendo ser pago em 2 parcelas novembro e
dezembro. “No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera pago, pelo empregador,
uma gratificacdo salarial, independente da remuneracdo a que fizer jus. Segundo alei
4.090,1962, o 13°salario deve ser pago em 2 parcelas. A primeira entre os meses fevereiroe
novembro a cada ano. A data limite para pagamento da 1° parcela ¢ 30 de novembro. A segunda

parcela deve ser paga até 20 de dezembro. (HEMERITAS,1984; DOMINGUES,2014).

Repouso semanal remunerado ¢ o valor recebido por conta dos dias que sdo concedidos a
descanso na qual fazem parte efetivamente do salario do empregado para inimeros efeitos

previstos em lei, impondo que a Lei 605/49 concede 01 dia de descanso para o funcionario.

(APARECIDO, 2011; FERREIRA E MACHADO, 2005; GONCALVES, 2003).

Paragrafo unico - Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excegdoquanto
aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizadae

constando de quadro sujeito a fiscalizagdo.” (CLT, Art. 67, 1943).

Adicional noturno considerado mais nocivo e fatigante que o diurno ¢ um provento pago
referente ao trabalhador que exerga sua funcdo no periodo de 22:00 as 05:00 da manha do
proximo dia. Deve ser pago no minimo 20 % sobre o valor da hora diurna. Considera-se noturno
o trabalho executado entre 22:00 de um dia e 05:00 do dia seguinte. (HEMERITAS, 1984,
APARECIDO, 2008; FERREIRA E MACHADO, 2005).

Salario familia ¢ um beneficio previdenciario para os colaboradores que possuem filhos até 14
anos com CPF emitido, mensalmente ¢ pago em folha para o empregado um valorestipulado
pelo INSS sendo que o teto maximo para o receber é R$1.655,98 (FERREIRA E
MACHADO,2005).” A Cada filho cabe uma quota de salario-familia, cujo valor ¢ 5% do
salario-minimo local. O seu pagamento ¢ feito pelas proprias empresas juntamente com o0s

respectivos salarios”. (HEMERITAS, 1984, p. 166).

Segundo a CLT, a comissdo ¢ uma recompensa oferecida pelo empregador referente ao
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cumprimento de metas e objetivos estabelecidos pela empresa visando o crescimento comercial
da empresa no mercado de trabalho.” O pagamento de comissdes e percentagens so¢ exigivel

depois de ultimada a transagdo a que se referem.

§ 1° - Nas transacoOes realizadas por prestagdes sucessivas, ¢ exigivel o pagamento das
percentagens e comissdes que lhes disserem respeito proporcionalmente a respectiva

liquidagao.

§ 2° - A cessacdo das relagdes de trabalho nao prejudica a percepcao das comissdes e

percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.” (CLT, Art. 466, 1943).

Descontos sao as agdes de dedugdes no contracheque dotrabalhador (MICHAELIS,2022), eles
sdo obrigados por lei a serem descontados na folhamesmo sem a autorizagdo do empregado
sendo eles: INSS, IRRF, adiantamento de saldrio, faltas e atrasos, repouso semanal
remunerado, pensao alimenticia, adiantamento de salario. Valeressaltar que no artigo 82 da
CLT fica instituido que os descontos ndo podem ultrapassar 70%dos proventos, pois visa

garantir que o trabalhador possa ter uma condi¢ao de vida digna.

INSS ¢ relacionado ao recolhimento mensal previdencidrio descontado em folha calculados
diante a aplicacdo de aliquotas correspondentes relacionado as despesas de Previdéncia Publica,
na qual o contribuinte tem seus direitos assegurados pelaPrevidéncia (INSS). A contribui¢ao
devida a Previdéncia pode variar o percentual de célculo conforme o saldrio de contribuigao,
limitado a um teto méximo, podendo ser de 8%, 9% e 11%. (GONCALVES, 2003;
APARECIDO, 2011).

IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte) ¢ uma obrigagdo destinada a Receita Federal. Essa
dedugdo ¢ um valor calculado na folha de pagamento calculado mediante aplicacdo de aliquotas
correspondentes em cima do salério liquido, trata-se de um dever legal do empregador referente

a antecipacdo do IR (GONCALVES, 2003; APARECIDO, 2011)”. O imposto de renda das
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pessoas fisicas sera devido, mensalmente, a medida em que os rendimentos e ganhos de capital

forem percebidos.” (LEI 7.713,Art.2°,1989).

Adiantamento de saldrio ¢ a deducdo referente ao provento que foi recebido adiantado na

primeira quinzena do més sendo no maximo 40% do salario.

Faltas, atrasos e saidas antecipadas injustificadas, corresponde aos dias que o funcionario nao
comparece ao trabalho com uma justificativa plausivel ou autorizada pela chefia, assim recebera

seu  salario proporcional aos  dias trabalhados (GONCALVES,2003).

Havendo como consequéncia o desconto sobre a remunera¢do até o término do meés
subsequente ao da sua ocorréncia”. Quando o empregado sem motivo justificado, faltar ou
chegar atrasado ao trabalho, o empregador pode descontar-lhe do salario quantia

correspondente 4 falta”. (HEMERITAS, 1984, p.171).

O Desconto do Repouso Semanal Remunerado ocorre quando o empregado ndo cumpre as
normas da empresa em relagdo ao quadro de horarios ou ndo exerce sua jornada de trabalho
completa. (GONCALVES,2003; DOMINGUES,2014) “O DSR deve ocorrer da seguinte
maneira: se durante a semana de trabalho o funcionario se ausentar de forma injustificada

ou ndo-abandonada, o desconto do dia de falta também se aplica ao DSR.” (CLT, Lei

n°605,1949).

Pensdo alimenticia ¢ uma deduc¢do de ordem judicial imposta através de um oficio queocorre
mensalmente descontado em folha o valor ordenado pelo juiz caso a empresa ndo cumpra a
exigéncia ela ¢ quem estard cometendo crime.” Quando o executado for funciondriopublico,
militar, diretor ou gerente de empresa ou empregado sujeito a legislacdo do trabalho, o
exequente podera requerer o desconto em folha de pagamento da importancia da prestagao

alimenticia.

§ 3° Sem prejuizo do pagamento dos alimentos vincendos, o débito objeto de execugaopode ser

descontado dos rendimentos ou rendas do executado, de forma parcelada, nos termosdo caput
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deste artigo, contanto que, somado a parcela devida, ndo ultrapasse cinquenta por cento de seus

ganhos liquidos (§ 3° do NCPC, Art.529, 2015).

3 METODOLOGIA
3.1 Do ponto de vista da natureza

Segundo Silva e Menezes (2005) este artigo ¢ uma pesquisa aplicada. Pois o intuito desse estudo
¢ gerar conhecimentos para aplicagdo pratica e dirigida a solugdo de problemas especificos, ou seja,

adquirir novos conhecimentos, dirigida primariamente para um determinado objetivo pratico.

3.2 Do ponto de vista da abordagem

Ainda conforme Silva e Menezes (2005) este artigo € qualitativo e quantitativo. Quantitativo
porque traduz-se em nimeros as informagdes para andlise e classificagdo. E qualitativo porque
atribui significados ao processo, considerando que hd uma relagao dindmica entre o mundo real

e o sujeito.

3.3 Do ponto de vista dos objetivos

Descritiva, pois visa descrever as caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno ou o
estabelecimento de relagdes entre variaveis. Envolve o uso de técnicas padronizadas de coleta de

dados: questionario e observacao sistematica (SILVA; MENEZES, 2005).

3.4 Do ponto de vista dos procedimentos

Do ponto de vista dos procedimentos este artigo ¢ uma pesquisa bibliografica. Para Silva e
Menezes (2005), a pesquisa bibliografica é elaborada a partir de material ja publicado, constituido

principalmente de livros, artigos de periddicos e com material disponibilizado na Internet.
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4 ANALISES E DISCUSSA04.1 As folhas de pagamento

Segue uma analise de 3 contracheques de margo de 2022 de uma empresa real. Esta preferiu
nao expor seu nome e de seus colaboradores por envolver calculos financeiros. Sera utilizado

um nome ficticio para representatividade da empresa.

Também em cumprimento a Lei Geral de Protecdo de dados Pessoais (lei n.13.709, de 14 de
agosto de 2018) que regulamenta o tratamento de dados fisicos e plataformas no Brasil, foram

omitidos os nomes verdadeiros dos colaboradores nos contracheques para o sigilo dos dados.

4.2 Dados da folha de pagamento e os calculos
Segue apresentados a seguir trés diferentes balancos e os respectivos céalculos.

Figura 1 — Primeiro Contracheque, auxiliar de estoque

Demonstrativo de Pagamento de Salario

EMPRESA MOOELO Periodo : 0372022
CNPJ 00.000/0001-00
ACMESSio ceo PISC1 Funcdo
RITA MARIA BARBOZA 01/0472006 0411005 Auxliar de Estoque
00.000/0001-00 EMPRESA MODELO
Cod [Descricao Referenca Vencimentos ' (Ctrl) ~ ios
1 Salano Base 31 1.21200
14 Salario Familia 1 56,47
301 INSS 75 90,90
“Total Vencmenlos Total Descontos
1268 47 90,90
Valor Liquido 1.177.57
Salano Base Sal Contr INSS Base Caic FGTS Vailor 0o FGTS Base IRRF Faxa RRF
1212,00 1212,00 121200 96,96 1.121,10
Data / / Assinatura

Fonte: DEPARTAMENTO PESSOAL EMPRESA MODELO
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Célculo 1:
Salario base:1.212,00
Sal. Fam. (possui filha até 14 anos):56,47
INSS (faixa 1 = 7,5%) :90,90
Sal. Lig.= (1212,00+56,47) -90,90
Salario liquido = R81.177,57

Figura 2 — Segundo Contracheque, auxiliar de agougue

Demonstrativo de Pagamento de Salario

EMPRESA MODELO Periodo : 032022
C1P1 00.000/000200
Nro Nome AdMssio 8o PISCI Fungdo
JOSE LUIZ DA SILVA 31122021 0848510 Auwxaliar de Acougue
00.000/0001-00 EMPRESA MODELO
Cod |Descricao Referenca Vencamentos Descontos
1 Salano Base 31 121200
14 Salario Familia 2 11294
21 Adicional de Insalubridade 20 24240
301 ]INSS 7,75 12,71
(
Total Vencmentios Total Descontos
156734 1271
Valor Liquido 145463
Saldno Base Sal Contr INSS Base Calc FGTS Valor ¢o FGTS Base IRRF Faxa RRF
121200 1454 40 145440 116,35 1.34169
CECLARQ TER RECEBIDO A MPORTANCIA UQUIDA DISCRIMNADA NESTE RECIBO
Data / / Assinatura

~ s

Fonte: DEPARTAMENTO PESSOAL EMPRESA MODELO

Calculo 2:
Salario base:1.212,00
Sal. Fam. (possui 2 filhos até 14 anos):56,47*2=112,94
Insalubridade (20%) =242,40
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INSS (Faixa 1 =7,5%

Faixa 2 = 9%

(1212%7,5%) +(242,40%9%)
INSS: 90,90+21,81=112,71

Sal. Lig.=
(1212,00+112,94+242,4) -112,71
Saldrio liquido = R$1.454,63

Figura 3 — Terceiro Contracheque, auxiliar de compras

Demonstrativo de Pagamento de Salario

e Periodo : 032022
CNPJ C0.000,/0001-00
ASMmssio Ceo PIS/CI Funcdo
EVANDRO LUIS MENDES 140172022 0411005 Auxiliar de Compras
00.000/0001-00 EMPRESA MODELO
Cod |[Uescngao Heterenca Venamentos Descontos
1 Salano Base 31 2.308,00
301 |INSS 821 18954
302 |IRRF 15 16,08
Total Vencmentos Total Descontos
230800 205,62
Valor Liquido 210238
Salano Base Sal Contr INSS Base Caic FGTS Vaior 6o FGTS Base IRRF Faxa RRF
2.308,00 2.308,00 2.308,00 184,64 211846 750

Fonte: DEPARTAMENTO PESSOAL EMPRESA MODELO
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Célculo 3:
Salario base:2.308,00
INSS (Faixa 1 =7,5%
Faixa 2 = 9%
(1212%7,5%) +(*9%)
INSS: 90,90+98,64=189,54
IRRF (FAIXA 1= 7,5%)
((2.308,00-189,54)-1903,98)*7,5%
IRRF=16,08
Sal. Lig.= (2.308,00-189,54-16,08)
Saldrio liquido = R$2.102,38

4.3 Analise e discussao

No primeiro contracheque, apresenta-se um colaborador que ¢ contratado por um salario-
minimo que ¢ o salério estipulado pela CLT, ele também possui um filho menor de 14 anos o

que da o direito de receber um Salario Familia mensalmente com o valor estipulado pela CLT.
O funcionario ¢ inserido no desconto de INSS faixa 1 aliquota 7,5 %.

Assim, o calculo final € igual ao saldrio base (1.212,00), desse valor subtrai os 7,5% de INSS
(90, 90) e em seguida adiciona o valor do salério familia (56,47), que resulta no valor liquido a

receber ((1.212,00-90,90) + 56,47).

J&4 no segundo contracheque, apresenta-se um colaborador que ¢ contratado por um salério-
minimo que ¢ o salario estipulado pela CLT, ele também possui dois filhos menor de 14 anos
o que da o direito de receber dois Salario Familia mensalmente com o valor estipulado pela
CLT, o colaborador exerce atividade insalubre em grau médio e ird receber um adicional de

20% calculado sobre o salario-minimo.

O funcionario ¢ inserido no desconto de INSS faixa 1 e 2 aliquota 7,75 %. Assim, o calculo
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final ¢ igual ao salario base (1.212,00) sobre o salario base desconta-se a faixa 1 do INSS que
corresponde a aliquota de 7,5% (90,90) acrescenta-se o adicional de insalubridade (242,40) em
seguida sobre a insalubridade desconta-se a faixa 2 do INSS que corresponde a aliquota de 9%
(21,81) , em seguida adiciona o valor do salario familia (112,94),que resulta no valor liquido a

receber((1.212,00-90,90-21,81)+112,94).

E no ultimo contracheque, apresenta-se um colaborador que ¢ contratado por um salédrio de
R$2.308,00 acordado entre empregador. O funcionario € inserido no desconto de INSS faixa 1
e 2 aliquota 8,21 %, ele também terda IR recolhido na faixa 1 pois seu salario estd ente

R$1.903,99 e R$2.826,65.

Assim, o calculo final € igual ao saldrio base (2.308,00), desse valor subtrai os 7,5% de INSS
faixa 1 (90,90) e 9% da faixa 2 referente ao valor que ultrapassa 1.212,00 (98,64), logo depois
¢ descontado o IRRF (16,08) que resulta no valor liquido a receber (2.308,00-90,90-98,64-
16,08).

5 CONCLUSAO

Constatou-se no presente estudo que a folha de pagamento ¢ obrigatdria por lei e deve ser
realizada mensalmente, de acordo com as legislacdes trabalhistas, decretos e instrugdes
normativas na qual exige uma complexidade de entendimento para garantir todos os diretos dos
trabalhadores. Contudo, o documento que se expde o saldrio para os trabalhadores ¢ o holerite,

que demonstra os proventos e descontos referente a competéncia calculada.

Retomando o objetivo desse trabalho, destacar a importancia da Contabilidade na Folha de
pagamento do setor RH. Foi possivel verificar que, como uma empresa precisa de mao de obra
para entregar o produto ou servigo para a populacao, a folha de pagamentos ¢ sim onerosa para
uma organizacdo tanto nos custos financeiros, como no tempo gasto para realiza-la. Pois seu
processamento de forma correta ¢ de grande importancia no ambiente empresarial, tanto no

cenario social como juridico, em detrimento de cumprir as legislagdes trabalhistas.
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Nota-se também que os conhecimentos para realizar os calculos de uma folha de pagamento
deve ser muito preciso, e constante, pois os direitos trabalhistas mudam constantemente. E para
que calculos e aplicacdes incorretos sejam evitados o funciondrio do RH deve se manter
atualizado constantemente para que tudo seja pago corretamente aos trabalhadores e no futuro

nao se tenha resultados negativos como agoes trabalhistas e multas.
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